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การประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจ าปี พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
 ๑. การทุจริตต้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้า ใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
 ๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ในประชาชนทราบ 
 6. ภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 ๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 ๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสู งก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปโง่ใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
 ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ - จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
 ๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว 
 ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 ๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิธีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรม เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าให้
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

ตัวอย่างของการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ 
 จากหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ จากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เช่น 
 - ฉ้อโกง / ไม่ลงโทษผู้กระท าความผิดที่เป็นพวกพ้อง / เรียกรับเงิน เรียกสินบน เรียกของก านัล 
 - ปลอมแปลง / ลงโทษเฉพาะคนที่ไม่ใช่พวกพ้อง / ช่วยเหลือสมัครพรรคพวกหรือเครือญาต ิ
 - ยักยอก / ลงโทษเกินฐานความผิด / ปกปิดความผิดให้พวกพ้อง 
 - ขโมย / ไม่รายงานข้อเท็จจริง / จักท าเอกสารเท็จเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 - กลั่นแกลัง / ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือให้พวกพ้องได้รับผลประโยชน์ 
 - ข่มขู่ให้ผู้อื่นเกรงกลัว / เกรงใจ ผูกขาดการค้าขายแต่กับพวกพ้องของตนเอง 
 - บังคับ/ขืนใจผู้ใต้บังคับบัญชา / ใช้อ านาจหน้าที่เบียดบังเอาผลประโยชน์ 
 - รวบอ านาจ / ไม่มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามความเหมาะสม 
 - รีดไถจากผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อซื้อต าแหน่งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้ง / เลื่อนขั้นเฉพาะพวกพ้องของตน 
 - ปบู าเหน็จรางวัลแต่เฉพาะพวกพ้องของตน 
 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้แบ่งความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของ
การด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
 ๓. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๔. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. การคัดเลือกระบวนงาน หรือขั้นตอนการท างาน 
 ๒. การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 ๓. การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ๔. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ๕. การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสียงการทุจริต 
 ๖. การจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้แบ่งความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕5๘ 
 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
 ๓. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๔. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
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ขั้นตอนที่ 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ตารางระบุความเสี่ยง
การทุจริต (Know factor และ Unknow factor) 
 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้น 
(Know factor) 

ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดขึ้น 
(Unknow factor) 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมากจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สทิธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้รับการบริการเร็วข้ึน 

 √ 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

 √ 

3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว ้

 √ 

4. การรบัของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ  √ 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 √ 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัตติามนโยบายของผูบ้ริหาร โดยไม่
มีระเบยีบกฎหมายรองรับ 

 √ 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคญักับการปฏิบัติงาน มี
การเรยีกรับเงิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการปฏิบตัิหน้าที ่

 √ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกดิประโยชน์กับทางราชการ ในบาง
ขั้นตอนมีการเข้าไปมสี่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกทรัพยส์ิน
เพื่อให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

 √ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบรหิารงานบุคคล 
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน 
และการมอบหมายงานไมเ่ป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อไดร้ับการแต่งตั้งหรือเลือ่นต าแหน่ง 

 √ 
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ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ
ด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่ หรือความ
น่าจะเป็นจะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 5 ครัง้/ปี (โอกาสเกิดไดสู้งมาก) 
4 โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 4 ครัง้/ปี (โอกาสเกิดไดสู้ง) 
3 โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 3 ครัง้/ปี (โอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง) 
2 โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 2 ครัง้/ปี (โอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก) 
1 โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้/ปี (ไม่น่ามโีอกาสเกดิขึ้น) 

 

2. ด้านผลกระทบ (Impact) 
 การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบที่
ไม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน 
 

 2.1 ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 
 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจา้หน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิด เข้าสู่

กระบวนการยตุิธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหนว่ยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการ
ตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4 - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคม
ออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดยไมไ่ด้รับค าตอบท่ี
ชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรยีนแจ้ง
เบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

1 - แทบจะไม่ม ี
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 2.2 ผลกระทบทางด้านการเงิน 
 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสยีหายตั้งแต่ 500,000 บาท ขึ้นไป 
4 ความเสยีหายตั้งแต ่250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 
3 ความเสยีหายตั้งแต ่100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 
2 ความเสยีหายตั้งแต ่50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 
1 ความเสยีหายตั้งแต ่50,000 บาท หรือน้อยกว่า 

 

ตารางการประเมินระดับค่าความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริต 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง (โอกาส
เกิด x ผลกระทบ) 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมากจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สทิธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้รับการบริการเร็วข้ึน 

1 1 1 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

1 1 1 

3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว ้

1 1 1 

4. การรบัของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 1 1 1 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขดัต่อระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1 1 1 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัตติามนโยบายของผูบ้ริหาร โดย
ไม่มรีะเบยีบกฎหมายรองรับ 

2 2 4 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคญักับการปฏิบัติงาน มี
การเรยีกรับเงิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการปฏิบตัิหน้าที ่

2 2 4 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกดิประโยชน์กับทางราชการ ในบาง
ขั้นตอนมีการเข้าไปมสี่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกทรัพยส์ิน
เพื่อให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

1 1 1 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบรหิารงานบุคคล 
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน 
และการมอบหมายงานไมเ่ป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อไดร้ับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

2 2 4 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน การวัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของ
แต่ละโอกาส เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 
 

สถานะสีเขียว : เป็นความเสี่ยงระดับต่ า 
 

สถานะสีเหลือง : เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง
ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 
 

สถานะสีส้ม : เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเกี่ยวข้องหลายคน หลาย
หน่วยงานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่
ปกต ิ
 

สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก ไม่
สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ าเสมอ 
 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 ระดับความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
4 ความเสีย่งระดบัสูงมาก ( Extreme Risk : E ) 15 – 25 
3 ความเสีย่งระดบัสูง ( High Risk : H ) 9 – 14 
2 ความเสีย่งระดบัปานกลาง ( Moderate Risk : M ) 4 – 8 
1 ความเสีย่งระดบัต่ า ( Low Risk : L ) 1 - 3 

 
ตารางการประเมินความเสี่ยง 
 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมากจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สทิธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้รับการบริการเร็วข้ึน 

√    

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

√    

3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว ้

√    

4. การรบัของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ √    
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เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

√    

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัตติามนโยบายของผูบ้ริหาร โดย
ไม่มรีะเบยีบกฎหมายรองรับ 

 √   

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคญักับการปฏิบัติงาน มี
การเรยีกรับเงิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการปฏิบตัิหน้าที ่

 √   

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกดิประโยชน์กับทางราชการ ในบาง
ขั้นตอนมีการเข้าไปมสี่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกทรัพยส์ิน
เพื่อให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

√    

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบรหิารงานบุคคล 
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน 
และการมอบหมายงานไมเ่ป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อไดร้ับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

 √   

 
ขั้นตอนที่ 5 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ต าบลโคกสะอาด อ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมากจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สทิธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้รับการบริการเร็วข้ึน 

ต่ า การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึก ป้องกันการทุจรติคอรัปช่ัน 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

ต่ า มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของหน่วยงานทาง
เว็บไซตห์ลัก 

3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว ้

ต่ า การจัดท าคูม่ือปฏิบัติงานแผนผัง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เพื่อยึดถอืปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

4. การรบัของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ ต่ า มาตรการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
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การประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจ าปี พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ต่ า มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรม มาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัตติามนโยบายของผูบ้ริหาร โดย
ไม่มรีะเบยีบกฎหมายรองรับ 

ปานกลาง 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
2. ส่งบุคลากรของหน่วยงานผู้บรหิาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับการอบรม เพื่อเข้าใจ 
และได้รับความรูด้้านกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคญักับการปฏิบัติงาน มี
การเรยีกรับเงิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการปฏิบตัิหน้าท่ี 

ปานกลาง มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกดิประโยชน์กับทางราชการ ในบาง
ขั้นตอนมีการเข้าไปมสี่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกทรัพยส์ิน
เพื่อให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

ต่ า 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญตัิ
รายจ่ายประจ าป ี
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควรผิดวตัถุประสงค์ หรือไม่มีประสิทธิภาพ 
3. มาตรการแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต
ของหน่วยงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบรหิารงานบุคคล 
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน 
และการมอบหมายงานไมเ่ป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อไดร้ับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 


