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ส่วนที่ ๑
บทนำ

๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
 
แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะการกำหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาสามปีจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทำงบประมาณประจำปีอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทำงบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงาน
แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด
นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนสามปี 
        
๑. เพื่อใช้เป็นกลไกกำหนดการใช้ทรัพยากร ตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้กำหนดไว้
๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดรายจ่ายงบประมาณประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าโพธิ์

๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ดังนั้น  การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ ๗ ขั้นตอน  คือ
ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดทำแผน

            (๑) หน่วยงานที่รับผิดชอบ การจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
            (๒) หน่วยงานที่รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ขั้นตอนที่ ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา

            (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น
            (๒) จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อทำการทบทวนและคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่จะนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
            (๓) เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมการพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
            (๔) โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาอาจมีจำนวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้
                  - พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา
                  - ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
                  - มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรมเพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม และเพื่อทำแผนพัฒนาสามปีในช่วงถัดไป
                  - การกำหนดกิจกรรมจะต้องคำนึงถึงงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ทรัพยากรการบริหาร โครงการที่สามารถดำเนินการได้เอง โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เป็นต้น                  

ขั้นตอนที่ ๓  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

           (๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่คัดเลือก
           (๒) การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี          

ขั้นตอนที่ ๔  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

           (๑) คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
           (๒) พิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา โดยพิจารณา
                   - ความจำเป็นเร่งด่วน
                   - ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                   - ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะดำเนินการ
ขั้นตอนที่ ๕  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

            โดยพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องทำในปีแรกเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้
ขั้นตอนที่ ๖  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
       
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย ๖  ส่วน ดังต่อไปนี้
                 ส่วนที่ ๑  บทนำ
                 ส่วนที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                 ส่วนที่ ๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
                 ส่วนที่ ๔  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
                 ส่วนที่ ๕  บัญชีโครงการพัฒนา
                 ส่วนที่ ๖  การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
       
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมแล้วนำไปปรับปรุงให้สมบูรณ์ต่อไป
        
(๓) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
(๔) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหาร
(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดการแผนการพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
******************************************
ส่วนที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.  สภาพทั่วไป

๑.๑ ที่ตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  ๒   ตำบลโคกสะอาด  อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์    และอยู่ทาง      ทิศตะวันตกของอำเภอฆ้องชัย  ห่างจากอำเภอฆ้องชัยประมาณ  ๑๐ กิโลเมตร และ
อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดกาฬสินธุ์     ห่างจากจังหวัดกาฬสินธุ์ประมาณ  ๓๐  กิโลเมตร   สภาพพื้นที่โดยทั่วไป
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีเขตติดต่อพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลใกล้เคียงดังต่อไปนี้


๑.๑.๑ ทิศเหนือ     ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนศิลาเลิง    อำเภอฆ้องชัย  
อำเภอกมลาไสย  และองค์การบริหารส่วนตำบลหัวงัว   อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์


๑.๑.๒ ทิศตะวันตก    ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตอกแป้น  อำเภอยางตลาด  และอำเภอกันทรวิชัย   จังหวัดมหาสารคาม


๑.๑.๓ ทิศตะวันออก    ติดต่อกับเขตเทศบาลตำบลหนองแปน  อำเภอกมลาไสย  และเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา  อำเภอฆ้องชัย   จังหวัดกาฬสินธุ์


๑.๑.๔ ทิศใต้    ติดต่อกับเขตเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา  อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์
   
๑.๒ พื้นที่

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีพื้นที่โดยประมาณ ๓๕ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๒๑,๘๙๓ ไร่ 
   
๑.๓ สภาพภูมิประเทศ


(๑) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม พื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสำหรับการทำการเกษตร  พื้นที่ทำการเกษตรประมาณครึ่งหนึ่งของพื้นที่ทั้งหมดอยู่ในเขตชลประทานจากเขื่อนลำปาว  และโครงการสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้าจากลำน้ำชี   พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดมีแหล่งน้ำที่สำคัญในการเพาะปลูก คือกุดไส้จ่อ   และแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๑๒  หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   มี  ๓  ฤดูกาล  คือ



๑.๓.๑ ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือน มีนาคม ถึงเดือน พฤษภาคม อากาศร้อนจัด



๑.๓.๒ ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึงเดือนตุลาคม 



๑.๓.๓ ฤดูหนาว   เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์อากาศหนาว


(๒) สภาพแวดล้อม



๑.๓.๔ ด้านเศรษฐกิจการลงทุน พื้นที่มีการลงทุนทางอุตสาหกรรมทางการเกษตรจำนวนมาก



๑.๓.๕ ด้านแรงงาน แรงงานมีไม่เพียงพอ อพยพแรงงานออกนอกพื้นที่ กลับมาเฉพาะ
ฤดูกาลเก็บเกี่ยว มีแต่เด็ก และคนชรา
   ๑.๔ จำนวนหมู่บ้าน ๑๒ หมู่บ้าน  ดังนี้


๑.๔.๑ รายชื่อหมู่บ้านและผู้นำหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มี ๑๒ หมู่บ้าน แยกได้ดังต่อไปนี้
       
๑. หมู่ที่    ๑   บ้านโนนชัย

นายพงศกร  นาถมทอง

ผู้ใหญ่บ้าน


๒. หมู่ที่    ๒   บ้านสะอาด

นายพัฒนาการ  ประทุมทิพย์
ผู้ใหญ่บ้าน 


๓. หมู่ที่    ๓   บ้านหนองบัว
           นายวินิตย์        ภูผาลี

ผู้ใหญ่บ้าน


๔. หมู่ที่    ๔   บ้านหนองเม็ก
            นายบุญเหลือ  กงทิพย์

ผู้ใหญ่บ้าน


๕. หมู่ที่    ๕   บ้านโคกประสิทธิ์

นางบุญล้อม    นาถมทอง

ผู้ใหญ่บ้าน


๖. หมู่ที่    ๖   บ้านดอนข่า

นายสมัย  บรรพแก้ว

ผู้ใหญ่บ้าน


๗. หมู่ที่    ๗   บ้านน้อย


นายสาคร   สุวิเศษ            
ผู้ใหญ่บ้าน


๘. หมู่ที่    ๘   บ้านหนองมะทอ

นายหนูกัน  ไชยโศก

กำนัน


๙. หมู่ที่    ๙   บ้านหนองเรือ
          นายลือเลิศ  พละสูน

ผู้ใหญ่บ้าน
                    ๑๐. หมู่ที่  ๑๐   บ้านโคกประสิทธิ์ 

นางแสงจันทร์  รัตนพันธุ์

ผู้ใหญ่บ้าน


๑๑. หมู่ที่  ๑๑  บ้านหนองบัว
  
นายเรืองยศ   ภูกะฐิน

ผู้ใหญ่บ้าน


๑๒. หมู่ที่ ๑๒  บ้านโคกประสิทธิ์

นายสมาน  นาถมทอง

ผู้ใหญ่บ้าน
๑.๕ จำนวนประชากร
๑.๖.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีจำนวนครัวเรือนในพื้นที่   ๑,๘๒๙   ครัวเรือน   


๑.๖.๒ จำนวนประชากรทั้งหมด    ๗,๕๘๖   คน  แยกเป็น  ชาย ๓,๗๐๔  คน  หญิง  ๓,๘๘๒     คน



๑.๖.๓ มีความหนาแน่นเฉลี่ยจำนวน        ๒๓๘      คน/ตารางกิโลเมตร

                                                                                 
   ข้อมูล  ณ  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๘
ตารางจำนวนประชากร
	หมู่ที่
	บ้าน
	เพศ
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	๑
	โนนชัย
	๓๙๒
	๓๗๙
	๗๗๑
	๑๘๐

	๒
	สะอาด
	๓๗๖
	๔๔๔
	๘๒๐
	๑๘๙

	๓
	หนองบัว
	๔๕๙
	๔๖๕
	๙๒๔
	๒๒๗

	๔
	หนองเม็ก
	๓๑๓
	๓๓๔
	๖๔๗
	๑๕๙

	๕
	โคกประสิทธิ์
	๓๗๖
	๔๑๓
	๗๘๙
	๑๙๘

	๖
	ดอนข่า
	๓๖๕
	๔๐๒
	๗๖๗
	๑๘๖

	๗
	น้อย
	๒๕๐
	๒๔๘
	๔๙๘
	๑๑๔

	๘
	หนองมะทอ
	๑๑๓
	๘๘
	๒๐๑
	๔๖

	๙
	หนองเรือ
	๗๐
	๕๙
	๑๒๙
	๒๘

	๑๐
	โคกประสิทธิ์
	๒๗๑
	๓๐๐
	๕๗๑
	๑๔๖

	๑๑
	หนองบัว
	๔๗๑
	๕๑๒
	๙๘๓
	๒๓๓

	๑๒
	โคกประสิทธิ์
	๒๔๘
	๒๓๘
	๔๘๖
	๑๒๓

	รวม
	๓,๗๐๔
	๓,๘๘๒
	๗,๕๘๖
	๑,๘๒๙


  ๒. สภาพทางเศรษฐกิจ
     ๒.๑ อาชีพ

๒.๑.๑ อาชีพหลัก ได้แก่การทำนา



จำนวน
          ๑,๘๒๙   
 ครัวเรือน

๒.๑.๒ อาชีพรองได้แก่

       ๑. ทำไร่ ส่วนใหญ่ได้แก่มันสำปะหลัง
 

จำนวน
             ๑๓๙
           ครัวเรือน

    ๒. ทำสวน ส่วนใหญ่ได้แก่ ปลูกผัก/ปลูกมันสำปะหลัง /ยูคาลิปตัส
จำนวน
    
 ๑๕
 ครัวเรือน

๒.๑.๓ อาชีพเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ 
โค กระบือ 
 

จำนวน
             ๑๕๐
 ครัวเรือน





สุกร


จำนวน

 ๕๐
            ครัวเรือน





เป็ด -ไก่


จำนวน
             ๓๐
            ครัวเรือน
๒.๑.๔ อาชีพค้าขาย 




จำนวน
      
 ๔๐   
            ครัวเรือน  
๒.๒ หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด

๒.๒.๑ ธนาคาร



-   
 

แห่ง     

๒.๒.๒ โรงแรม



-   
 


แห่ง     


๒.๒.๓ ปั๊มน้ำมันขนาดเล็ก


    
๒
 
แห่ง
หมู่ที่  ๑๒
   จำนวน     
๑        แห่ง




หมู่ที่  ๑๑
   จำนวน     
๑        แห่ง

๒.๒.๔  ปั้มหลอด                                              
๓        แห่ง




หมู่ที่  ๒      จำนวน     
๑           
แห่ง




หมู่ที่   ๖     จำนวน     
๒          
แห่ง
๒.๒.๕ โรงงานคัดแยกบดเมล็ดพลาสติก
                ๓ 
  
แห่ง

๒.๒.๖ โรงสี
ขนาด  ๑  ลูกหิน
                  
๒๓  
  
แห่ง



ขนาด  ๓  ลูกหิน

  
๑๘
  
แห่ง

๒.๒.๗ โรงรับซื้อของเก่า  



๒๐๓ 
  
แห่ง



- ขออนุญาต
จำนวน        
๕             
แห่ง



- ไม่ขออนุญาต
จำนวน    
๑๙๘             
แห่ง

๒.๒.๘  โรงงานไม้แปรรูป


     
๒
  
แห่ง



- หมู่ที่ ๒    
จำนวน 
    
๑            
แห่ง



- หมู่ที่  ๓
จำนวน         
๑            
แห่ง
๓. สภาพทางสังคม
      
๓.๑ สภาพทางการศึกษา


๓.๑.๑ โรงเรียนประถมศึกษา
  
๖                แห่ง   (ขยายโอกาส  ๒  แห่ง)     
ซึ่งเป็นของรัฐบาล


    ๑. โรงเรียนบัวสะอาดส่งเสริม (ขยายโอกาส)

ตั้งอยู่ในเขตหมู่ที่  ๑๑


    ๒. โรงเรียนหนองเม็กวิทยา   


          ตั้งอยู่ในเขตหมู่ที่  ๔


    ๓. โรงเรียนโคกประสิทธิ์วิทยา (ขยายโอกาส)

ตั้งอยู่ในเขตหมู่ที่  ๑๒


    ๔. โรงเรียนโนนชัยประชาสรรค์   

 
ตั้งอยู่ในเขตหมู่ที่  ๑


       

    ๕. โรงเรียนน้อยดอนข่าประชาสามัคคี


ตั้งอยู่ในเขตหมู่ที่  ๖


    ๖.โรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด

ตั้งอยู่ในเขต อบต. หมู่ที่ ๒ 



๓.๑.๓ ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
                
๑๒     แห่ง


๓.๑.๔ ห้องสมุดประชาชน



๑     แห่ง   (กศน. /อบต.โคกสะอาด)



๓.๑.๕ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน                 
๑     แห่ง  ( อบต.โคกสะอาด )



๓.๑.๖ ศูนย์ อบต.โคกสะอาด
๓.๒ สถาบันและองค์การทางศาสนา


๓.๒.๑ วัด/สำนักสงฆ์
 
        
๑๑         แห่ง


       ๑. วัดสว่างชัยศรีโนนชัย

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๑


       ๒. วัดโพธิ์ศรีบ้านสะอาด
          อยู่ในเขตหมู่ที่  ๒


       ๓.  สำนักสงฆ์บ้านสะอาด

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๒ 



       ๔. วัดป่าจันทนศิลาวาส   

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๓


       ๕. วัดสายทองหนองเม็ก

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๔


       ๖. สำนักสงฆ์ประชานิมิตร

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๕


       ๗. วัดสว่างแสงจันทร์

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๖


       ๘. สำนักสงฆ์วัดป่าแต้นาราม

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๖


       ๙. วัดโพธิ์ศรีบ้านน้อย                   อยู่ในเขตหมู่ที่  ๗


       ๑๐. วัดโพธิ์ศรีบ้านหนองบัว

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๑๑
      ๑๑. วัดโพธิ์ศรีบ้านโคกประสิทธิ์
อยู่ในเขตหมู่ที่  ๑๒ 

๓.๓  การสาธารณสุข


๓.๓.๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพฯ ประจำหมู่บ้าน/ตำบล        ๒     แห่ง หมู่ที่ ๓,๑๒   



๓.๓.๒  สถานประกอบการพยาบาลของเอกชน    
 
   ๑     แห่ง  


๓.๓.๓  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน

  ๑๒    แห่ง


๓.๓.๔  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ   
ร้อยละ  ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์
๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


สภาพความเป็นอยู่แบบกึ่งเมืองชนบท มีข้อขัดแย้งบ้างบางชุมชน แต่ยังมีความเอื้ออาทรต่อกัน


๓.๔.๑ สถานีตำรวจ


   

-      แห่ง   


๓.๔.๒ สถานีดับเพลิง


                 
-      แห่ง     

๓.๔.๓ หน่วยป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน


๑     ชุด  ( อปพร. ตำบลโคกสะอาด )



๓.๔.๔  หน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS )
๑๒   หมู่


๔.  การบริการขั้นพื้นฐาน
๔.๑ สถานที่ราชการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด


๔.๑.๑ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด             ตั้งอยู่ในเขตหมู่ที่  ๒


๔.๑.๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพฯ ตำบลโคกสะอาด 
๒  แห่ง               



- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองบัว
ตั้งอยู่หมู่ที่  ๓



- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโคกประสิทธิ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๒
๔.๒ การคมนาคม

ตำบลโคกสะอาดมีถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านจำนวน  ๓๐  สาย  แยกเป็น

- ถนนดิน
          จำนวน

๑๗ 
สาย

- ถนนลูกรัง

จำนวน

๙  
สาย

- ถนนลาดยาง

จำนวน

๓ 
สาย

- ถนนคอนกรีต

เต็มพื้นที่ทุกหมู่บ้าน

๔.๓ การโทรคมนาคม

- ที่ทำการไปรษณีย์อนุญาตเอกชน (หมู่ ๑๒)
๑      
แห่ง

๔.๔ การไฟฟ้า


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีกระแสไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน แต่ไม่ครบทุกครัวเรือน โดยเฉพาะบ้านเรือนที่อยู่ห่างชุมชน การให้แสงสว่างตามจุดต่าง ๆ ในเขตหมู่บ้านยังมีไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน  จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า จำนวนร้อยละ ๑๐๐ โดยแยกได้ดังนี้


๔.๔.๑ มีผู้ใช้ไฟฟ้าทั้งหมด
 ๑,๘๒๙
ครัวเรือน
     
๔.๕ แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ


๔.๕.๑  ลำห้วย/ห้วย

๑     
แห่ง


๔.๕.๒  สระน้ำ/หนอง/บึง      
๑๕      
แห่ง 
๔.๖ แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


๔.๖.๑  ฝายน้ำล้นแบบ มข.
๔  
แห่ง


๔.๖.๒  บ่อน้ำตื้น
   
๑๘๓     
แห่ง
๔.๖.๓  บ่อโยก 

๑๔๑               แห่ง


๔.๖.๔ บ่อบาดาล

๔๖
แห่ง


๔.๖.๕  อื่น ๆ  (ระบุ)     
 -
          แห่ง 
๔.๗ การประปา


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ยังขาดแคลนน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด ยังต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นตลอดเมื่อถึงฤดูแล้งการบริการน้ำประปายังไม่มี   มีบางหมู่บ้านที่มีประปาหมู่บ้านแต่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ  อีกทั้งไม่มีแหล่งเก็บน้ำไว้ใช้นอกฤดูฝน   ซึ่งเป็นปัญหาทำให้ขาดแคลนน้ำสะอาดในการอุปโภค บริโภค  และได้ประปามาใช้เพิ่มเติมของราษฎรหมู่ที่ ๓ และหมู่ที่ ๑๑  แล้ว  แต่ยังขาดแคลนอีกจำนวนหลายหมู่บ้านที่ยังขาดแคลนน้ำอุปโภค และบริโภค  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีโครงการที่ประสานกับหน่วยงานราชการที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำประปาเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องนี้ต่อไป


๔.๗.๑ ประชากรมีน้ำประปาใช้
๑,๐๐๐    ครัวเรือน  ได้แก่หมู่ที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๘,๙,๑๐,๑๑,๑๒
๕.  ข้อมูลอื่น ๆ
     ๕.๑ ทรัพย์ยากรธรรมชาติในพื้นที่
๕.๑.๑   สำนักสงฆ์ประชานิมิตร
            อยู่ในเขตหมู่ที่  ๕

๕.๑.๒    ป่าหนองช้างตาย

 อยู่ในเขตหมู่ที่  ๓


๕.๑.๓    หนองบัว


 อยู่ในเขตหมู่ที่  ๓





๕.๑.๔    ดงหนองขี


 อยู่ในเขตหมู่ที่  ๒
๕.๑.๕    ดอนกรรม


 อยู่ในเขตหมู่ที่  ๕,๗,๒,๑,๓,๖
    ๕.๒ ทรัพยากรแหล่งน้ำ หนองสาธารณะ  


๕.๒.๑
หนองเลิงเปลือย

จำนวน   ๓๐  ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๑
๕.๒.๒
หนองบ่อ

จำนวน  ๓๐   ไร่  
อยู่ในเขตหมู่ที่  ๑
๕.๒.๓
หนองขี


จำนวน   ๓๐  ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๒
๕.๒.๔
หนองสระพัง

จำนวน   ๘    ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๒
๕.๒.๕
หนองบัว

จำนวน   ๓๒  ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๓
๕.๒.๖
หนองสระพัง

จำนวน   ๓    ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๓
๕.๒.๗
หนองช้างตาย

จำนวน   ๘๐  ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๓
๕.๒.๘
หนองทุ่งเพียง

จำนวน   ๑    ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๓
๕.๒.๙
หนองลุมพุก

จำนวน   ๑    ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๓
๕.๒.๑๐
 หนองเม็ก

 จำนวน   ๑๙  ไร่
อยู่ในเขตหมู่ที่  ๔
๕.๒.๑๑
 หนองสามคืน

จำนวน   ๑    ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๗
๕.๒.๑๒  หนองสิม

จำนวน   ๑    ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๗
๕.๒.๑๓
 หนองช้างใหญ่

จำนวน   ๑    ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๗
๕.๒.๑๔
 หนองมะทอ

จำนวน   ๑๒  ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๘
๕.๒.๑๕
  หนองเรือ

จำนวน   ๕    ไร่

อยู่ในเขตหมู่ที่  ๙
๕.๒.๑๖    หนองช้าง

จำนวน  ๕    ไร่ 
          อยู่ในเขตหมู่ที่  ๕
๕.๒.๑๗   หนองบ้านเหล่า          จำนวน ๒ ไร่ ๒ งาน       อยู่ในเขตหมู่ที่  ๖
                     ๕.๒.๑๘   หนองดง                  จำนวน ๓ ไร่                อยู่ในเขตหมู่ที่  ๖ 
๕.๓ มวลชนจัดตั้ง


๕.๓.๑   ประชาคมหมู่บ้าน

จำนวน

๗๙๐    คน


๕.๓.๒   ประชาคมตำบล


จำนวน

๒๕๓    คน


๕.๓.๓   ลูกเสือชาวบ้าน
๒  รุ่น

จำนวน

๓๕๐    คน


๕.๓.๔   อปพร.

๑  รุ่น
 
จำนวน      
๑๔๖    คน


๕.๓.๕   กลุ่มพัฒนาสตรี
๑๒  กลุ่ม
จำนวน

๑๘๐    คน      

๕.๓.๖   กลุ่มเกษตรทำนา
๑  รุ่น

จำนวน

๑๒๐    คน


๕.๓.๗   กลุ่มเยาวชน 
๒  รุ่น    
จำนวน     
๑๐๐    คน


๕.๓.๘   กลุ่มแม่บ้านสุขาภิบาลอาหาร
จำนวน

๓๐      คน
๕.๓.๙   กลุ่มอื่นๆ

          จำนวน     
๑๕๐    คน
๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพในตำบลโคกสะอาด

ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด


๑. จำนวนบุคลากร





- สมาชิกสภาฯ




จำนวน

๒๔ 
 คน



- ตำแหน่งในสำนักปลัด อบต.


จำนวน

๑๙ 
 คน



- ตำแหน่งในส่วนการคลัง



จำนวน

๔   
 คน



- ตำแหน่งในส่วนโยธา



จำนวน

๙
 คน



- ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
จำนวน

๓๐
 คน



๒. ระดับการศึกษาของบุคลากร



สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด        ๒๔
คน 



- ประถมศึกษาปีที่  ๔


๑
คน



- ประถมศึกษาปีที่  ๖


๑๓
คน



- มัธยมศึกษาตอนต้น


๔
คน 




- มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า

๔
คน



- ปริญญาตรี



๒
คน

พนักงานส่วนตำบล / เจ้าหน้าที่

๖๖
คน  



- ประถมศึกษา 



๒
คน 

- มัธยมศึกษา 



๖
คน
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ


๑
คน

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)
๘
คน
- ปริญญาตรี



๓๓
คน
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.)
๑
คน
- อนุปริญญาตรี 



๒
คน

-ปริญญาโทจำนวน                            ๑๕       คน              

     ๒.๒. โครงการการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  และหน้าที่ความรับผิดชอบ


 ( ๑ )  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   รับผิดชอบงาน



๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป



- สารบรรณ

- งานบริหารงานบุคคล

- เลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล



- ตรวจสอบภายใน
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
- งานข้อมูลข่าวสาร



๑.๒  ฝ่ายวิชาการแผนงานและประสานแผน



- นโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ


- ข้อมูลและประชาสัมพันธ์



- งบประมาณ

- สารสนเทศและคอมพิวเตอร์




๑.๓  ฝ่ายกฎหมายและคดี



-  กฎหมายและคดี
-  ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-  ข้อบัญญัติและระเบียบ



๑.๔  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



-  อำนวยการ

-  ป้องกัน

-  ฟื้นฟู

-  กู้ภัย



๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน



 -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน




  ๑.๖  งานสังคมสงเคราะห์



  -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี



  ๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์


( ๒ )  ส่วนการคลัง   รับผิดชอบงาน


๒.๑  งานการเงิน



-  การเงิน
-  รับเงินเบิกจ่ายเงิน
-  จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  เก็บรักษาเงิน


๒.๒  งานบัญชี



-  การบัญชี
-  ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
-  งบการเงินและงบทดลอง



-  งบแสดงฐานะทางการเงิน


๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



-  ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-  พัฒนารายได้
-  ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ



-  ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้


๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ



-  ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี -  พัสดุ - ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์    -  จัดซื้อจัดจ้าง


( ๓ )  ส่วนโยธา   รับผิดชอบงาน


๓.๒  งานก่อสร้าง



-  ก่อสร้างและบูรณะถนน

-  งานข้อมูลก่อสร้าง



-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่


๓.๓  งานออกแบบและควบคุมอาคาร



-  ประเมินราคา

-  ควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- ออกแบบและบริการข้อมูล



-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
-  งานวิศวกรรม
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์


๓.๔  งานผังเมือง




-  วางระบบผังเมือง


- งานบริหารจัดการผังเมือง


๓.๕  งานประเภทสาธารณูปโภค


( ๔ )  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  


๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม



-  งานสุขาภิบาลทั่วไป

-  งานสุขาภิบาลในชุมชน

- งานอาชีวอนามัย



-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่ประกอบอาหาร


๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข



-  งานอนามัยชุมชน

-  งานสาธารณสุขมูลฐาน

-  งานสุขศึกษา



-  งานป้องกันยาเสพติด

-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ


๔.๓  งานควบคุมโรค



-  งานรักษาโรค


-  งานควบคุมโรคและป้องกันโรค


๔.๔  งานรักษาความสะอาด



-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล

-  งานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสีย



-  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล





  

( ๕ )  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  


๕.๑  งานบริหารการศึกษา




-  งานบริหารจัดการด้านการศึกษา


๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม



-  งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ส่วนที่ ๓
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
๓.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (วิเคราะห์ SWOT )



๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

๓.๒.๑  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน

	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	๑.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
๒.   ปัญหาด้านสังคม
      ๒.๑  ด้านครอบครัวและชุมชน
2.2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.3 ด้านกีฬาและนันทนาการ
๒.๔   ด้านยาเสพติด

	1.1 ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม
1.2 ไม่มีระบบประกันราคาสินค้าเกษตร
1.3 ราษฎรขาดที่ทำกิน
1.4 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
1.5 ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่ม
1.6 ราษฎรขาดเงินทุนอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ
1.7 ราษฎรขาดความรู้และความเข้าใจในกระบวนการผลิต
๒.๑.๑  ไม่มีระบบการเรียนรู้และรวมกลุ่มอย่างถาวร
๒.๑.๒   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ถูกทอดทิ้ง
๒.๑.๓   เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย
๒.๑.๔   คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนร่วม
๒.๑.๕   การป้องกันโรคติดต่อในท้องถิ่นไม่ดีเท่าที่ควร
๒.๑.๖   ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ
๒.๑.๗   ปัญหาการเล่นการพนัน
๒.๒.๑   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ
๒.๒.๒  ป้ายสัญญาณจราจรทางสาธารณะ
๒.๒.๓  ป้ายบังคับจราจร
๒.๓.๑   ขาดผู้นำด้านการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง
๒.๓.๒   ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ
๒.๔.๑   การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	๓.   ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      ๓.๑   ด้านคมนาคม
๓.๒ ด้านสาธารณูปโภค
๔.   ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
๔.๑   แหล่งน้ำสำหรับอุปโภค -  บริโภค
๔.๒   แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
๕.   ปัญหาด้านสาธารณสุข
๕.๑   ป้องกันโรคระบาด  โรคติดต่อ
๖   ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร
๖.๒   ด้านการเมือง  - การบริหาร

๗  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     ๗.๑   ด้านการศึกษา
   ๗.๒ ด้านศาสนาและวัฒนธรรม
๘. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

   ๘.๑  ด้านแหล่งน้ำธรรมชาติ
	๓.๑.๑   การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก  เนื่องจากเป็นถนนลูกรัง
๓.๑.๒   ถนนพังและชำรุด
๓.๒.๑   โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน
๓.๒.๒   ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
๔.๑.๑   ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง
๔.๑.๒   ราษฎรขาดระบบชลประทานที่ดี
๔.๑.๓   ไม่มีทางระบายน้ำและแหล่งเก็บกักน้ำธรรมชาติ
๔.๑.๔   ระบบประปาไม่ทั่วถึง

๔.๒.๑   ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่อย่างเต็มที่
๔.๒.๒   แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน
๔.๒.๓   แหล่งน้ำไม่เพียงพอ
๔.๒.๔  โรงสูบน้ำไม่เพียงพอ
๕.๑.๑   การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
๕.๑.๒   ขาดความรู้เรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ
๕.๑.๓  ขาดระบบการจัดการขยะมูลฝอย

๖.๒.๑  ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง
๖.๒.๒   ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง
๗.๑.๑   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ
๗.๑.๒   ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ
๗.๑.๓   สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง
๗.๑.๔   เด็กก่อนวัยเรียน  ไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม
๗.๑.๕   เด็ก เยาวชน  ประชาชน ให้ความสำคัญกับการกีฬาน้อย
๗.๒.๑   ขาดการรณรงค์ฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
๘.๑.๑   ขาดงบประมาณในการพัฒนา


           ๓.๒.๒  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	๑.   ระบบการบริหาร
      -  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
          ภารกิจ
      -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน
      -  มีการแบ่งงาน / มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
๒.   ระบบข้อมูล
      -  มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ
๓.   อัตรากำลัง  (  พนักงานส่วนตำบล / ลูกจ้าง  )
     -  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
     -  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
     -  มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง
๔.   การเงิน / งบประมาณ
      -   การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๕.   ศักยภาพของชุมชน
      -  มีกลุ่มต่าง ๆ  ในหมู่บ้าน  เช่น  กลุ่มออมทรัพย์  
      กลุ่มอาชีพ
๖.   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      -  มีแหล่งน้ำธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ใน
         การเกษตร สร้างรายได้ให้กับเกษตรกร

	๑.   ระบบการบริหาร
      -  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ทำ
         ให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน
      -  พื้นที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้ทั่วถึง
      -  ปริมาณงานมีมาก  บุคลากรมีน้อย  มีผลทำให้ผลงานไม่เกิด 
          ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร
๒.   ระบบข้อมูล
      -  ไม่มีความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล
๓   อัตรากำลัง  (  พนักงานส่วนตำบล / ลูกจ้าง  )

     -  บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป
๔.   การเงิน / งบประมาณ
      -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในการขยายตัวจากชนบท
          เป็นเมือง
๕.   ศักยภาพของชุมชน
      -  สถานที่และอาคารที่ทำการคับแคบไม่เพียงพอ
      -  มีกลุ่ม  แต่สมาชิกที่ทำงานในกลุ่มมีน้อย
๖.   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      -  ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ในการอนุรักษ์
          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


        โอกาสการพัฒนาในอนาคต
· นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตำบล
· การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง
· การแก้ไขปัญหาความยากจน   ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด




-       กฎหมายระเบียบ   ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา




-       การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ




-       ภารหน้าที่เพิ่มมากขึ้น  ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน

 ๓.๒  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
· ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราษฎรที่ได้รับความเดือดร้อนจากน้ำท่วม
· จัดอบรมอาชีพให้กับราษฎร

 การดำเนินงานด้านสังคม


-      สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 


-      เบี้ยยังชีพผู้พิการ 


-      จัดการแข่งขันกีฬาประจำปี
-      จัดอบรมโครงการประชาคมร่วมใจต้านภัยยาเสพติด
-      ส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นในการกำจัดขยะและมลพิษ
-      อบรมให้ความรู้ผู้ตัดสินกีฬา
-      อบรมความประพฤตินักเรียน

-      ร่วมแข่งขันกีฬาอำเภอ/จังหวัด
-      อุดหนุนงานประเพณีในชุมชน
 การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
· ปรับปรุงคลองส่งน้ำ      
ม.๒ – ม.๖  

· ขุดลอกดงหนองขี
  
ม.๒
· ขุดลอกหนองเลิงเปลือย    
ม.๑  

การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
· สนับสนุนทรายอะเบท และน้ำยาพ่นหมอกควัน   
· รณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสนุขบ้า และคุมกำเนิดสุนัข
· ป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อยของโคกระบือ
· รณรงค์ป้องกันไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่๒๐๐๙
การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร


-       จัดส่งสมาชิกเข้าอบรมโครงการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดอบรม
-       จัดส่งพนักงานเข้ารับการอบรมสัมมนา

การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


-       สนับสนุนทุนการศึกษาแก่โรงเรียนเขตตำบลโคกสะอาด 
-      จัดงานประเพณีท้องถิ่นงานบุญคุณลาน
 -     จัดงานประเพณีท้องถิ่น
 การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


-     ปลูกป่าที่สาธารณะ
-     ปลูกต้นไม้เขตดงหนองขี

การดำเนินงานด้านอื่นๆ


-     ประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ  ที่เข้ามาดำเนินกิจกรรมในพื้นที่
๓.๒  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
แผนงานพัฒนาคนและสังคม   ประชุมประชาคมหมู่บ้านและจัดงานวันผู้สูงอายุประจำปี โดยมีจุดมุ่งหมาย   เพื่อให้ 
ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการและบทบาทอำนาจหน้าที่ของตนเองและให้บุตรหลาน       มีความตระหนัก มีความเคารพความกตัญญูต่อผู้สูงอายุหรือผู้มีอุปการะ ต่อตนเองและครอบครัว
แผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ได้ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมแบบถนน
ทั้งในหมู่บ้านและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน หรือตามที่ได้ใช้ประโยชน์ ในการลำเลียงสินค้าเกษตรเป็นจำนวนหลายเส้น   ตามที่กำหนดในแผนพัฒนาและความต้องการของประชาชน ซึ่งสมารถใช้ประโยชน์ ได้อย่างคุ้มค่าและสะดวกสบายโดยเฉพาะถนนลำเลียงสินค้าเกษตรที่ทำให้เกิดความสะดวกสบาย
………………………………………………………..

ส่วนที่ ๔
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

๑.๑  วิสัยทัศน์การพัฒนาวิสัยทัศน์  (Vision) :
“ เกษตรก้าวหน้า      การศึกษาเป็นเลิศ      เชิดชูคุณธรรม    
นำคุณภาพชีวิต      เศรษฐกิจพอเพียง ”
พันธกิจ (Mission) :

๑. การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  โครงสร้างพื้นฐาน  และสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ
๒. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีและได้รับการบริการอย่างเป็นธรรม
 
๓. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้มี 

   
    คุณภาพชีวิตที่ดี
๕. ชุมชนเข้มแข็ง
๖. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพ และเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชน
๗. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
๘. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
๙. อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๑๐. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์  

๑. โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต  
๒. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
 
๓. หมู่บ้านสีขาวปลอดยาเสพติด
 
๔. เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี
๕. ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้

๖. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น สามารถเลี้ยงชีพได้
๗. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
๘. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง

๙. เพื่อสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

10. การบริหารจัดการโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม
๑.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย ๕ ด้าน ดังนี้  


ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนาการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๕
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร


แนวทางการพัฒนา



๑.เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร




๒.เพิ่มสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย(GAP)



๓.การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตทางการเกษตร แปรรูปสินค้าเกษตร




๔.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร



๕.การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีตามแนวปรัชญา  
                                             เศรษฐกิจพอเพียง



๖.ส่งเสริมให้มีการใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ



๗.ส่งเสริมสนับสนุนการทำปุ๋ยหมักอัดเม็ด เพิ่มรายได้ลดรายจ่ายทางการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น


แนวทางการพัฒนา



๑.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ



๒.ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ประกอบการ



๓.ส่งเสริมประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและทอผ้าพื้นเมือง



๔.การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงทางวัฒนธรรม



๕.ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ



๖.ส่งเสริมและพัฒนาสร้างเครือข่ายด้านการตลาด



๗.การวิจัยและพัฒนาการผลิตผ้าไหมแพรวา



๘.การพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการศึกษา


แนวทางการพัฒนา



๑.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ



๒.ส่งเสริมบุคลากรเข้าอบรมให้มีความรู้ความสามารถ



๓.ส่งเสริมเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย



๔.จัดตั้งก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้




๕.ส่งเสริมสนับสนุนเด็กเรียนดี วินัยดี



๖.ส่งเสริมสนับสนุนงานกิจกรรม




๗.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณีสำคัญต่างๆ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ


แนวทางการพัฒนา



๑.ส่งเสริมการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม



๒.ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล



๓.ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิของประชาชน



๔.การบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน



๕.การส่งเสริมการมีอาชีพ รายได้ และความเข้มแข็งของชุมชน



๖.ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
                                  สาธารณภัย



๗.การเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนจน คนพิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาส



๘.การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน



๙.การพัฒนาปัจจัยการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการ



๑๐.สร้างความเข้มแข็งของระบบตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ



๑๑.การปราบปรามการทุจริต



๑๒.การเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้บริการ



๑๓.การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ และการให้บริการภาครัฐ



๑๔.ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา



๑.พัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง



๒.พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ



๓.พัฒนาด้านผังเมือง



๔.พัฒนาระบบการจัดการน้ำ



๕.พัฒนาระบบพลังงาน



๖.พัฒนาระบบกำจัดขยะ



๗.พัฒนาระบบสื่อสาร 

๓.๑  หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
· การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด   แผนพัฒนาจังหวัด  และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
· การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
· ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
๗.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด


๑.  นโยบายเร่งด่วน

๑.๑  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรีโดยสนับสนุนการลงทุน  วัตถุประสงค์และ เทคโนโลยี  พัฒนาความรู้การศึกษาเพื่อสร้างอาชีพ  และสร้างรายได้ให้กับประชาชน

๑.๒  จัดทำระบบศูนย์ข้อมูลการเกษตร ให้เป็นศูนย์ข้อมูลกลางเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

เพื่อประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาการซื้อขายผลผลิตทางการเกษตรให้ทันต่อเหตุการณ์ และปัจจุบัน

๑.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษาและจัดตั้งกองทุนการศึกษาสำหรับเด็กนักเรียนที่ยากจน  จัดการศึกษาให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงรวมทั้งจัดทำแผนงานการถ่ายโอนภารกิจ  ด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พุทธศักราช  ๒๕๔๒
๑.๔  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  เอกชนและองค์กรต่าง ๆ  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำและวางแผนพัฒนาตำบลให้มีศักยภาพสอดคล้องกับท้องถิ่นและ เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. รวมทั้งการับรู้ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของ อบต. และนำ
กระบวนการบริหารในเชิงรุกมาใช้โดยการออกหน่วย  อบต. เคลื่อนที่  เพื่อรับทราบ ปัญหาของประชาชนและในทุก  ๖  เดือน  จะประเมินผลงานด้านการให้บริการ ประชาชน

๑.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร  การปลูกผักปลอดสารพิษ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการตลาดเพื่อรองรับการซื้อขายสินค้าเกษตร

๑.๖  ส่งเสริมและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถตอบสนองความต้องการของ  ประชาชนและเอาใจใส่ต่อปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนรวมทั้งจัดระบบงานและการบริการของ อบต. ให้มีคุณภาพ สะดวก  รวดเร็ว  ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง  และสังคมที่ดี  เป็นกรอบในการบริหารราชการ


 
๒.  นโยบายทั่วไป
๒.๑  การจัดการโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม
๒.๑.๑  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ  เช่น ถนน  ไฟฟ้า สะพาน ทางระบายน้ำแหล่งน้ำ  ให้ครอบคลุมพื้นที่ในเขต อบต.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ด้วยการปลูกไม้ดอก   ไม้ ประดับริมถนนสายหลักที่สาธารณะเพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่

๒.๑.๒  ประสานงานและวางผังโครงข่ายถนนให้เหมาะสมอย่างเป็นระบบ  รวมทั้งบำรุง รักษา              ซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์
๒.๒  การจัดการด้านสันทนาการ  วัฒนธรรม  และกีฬา

๒.๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา   อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยร่วมอนุรักษ์จัดงาน  ประเพณี  วันสำคัญต่าง ๆ  ให้สืบทอดตลอดไป  พร้อมทั้ง ส่งเสริมกีฬา  เพื่อให้เยาวชนและประชาชนในเขต  อบต.  ปลอดยาเสพติด

๒.๒.๒  ก่อสร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด  รวมทั้งสนับสนุนเครื่องเล่นและอุปกรณ์กีฬาให้ทั่วถึง และพอเพียง


๒.๓  การจัดการด้านสาธารณสุข  การพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
           ๒.๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริการสาธารณสุข  การอนามัยแก่ประชาชนโดยทั่วถึง

๒.๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุน  สวัสดิการเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส

๒.๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาวิชาชีพ  สำหรับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเพื่อสร้างอาชีพเพิ่มรายได้
๒.๓.๔  ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก  โดยการสนับสนุนการลงทุนเพื่อให้เกิดการจ้างงานและใช้วัตถุดิบ
         ในท้องถิ่น

 ๒.๔  การจัดการด้านการเมือง  การปกครองและการบริหารจัดการ

๒.๔.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการบริหารจัดการทุกด้านจะเป็นความ โปร่งใส  ให้ทุกฝ่าย  ตรวจสอบได้การประชุมสภาจะเปิดโอกาสให้ทุดฝ่ายเข้ารับฟัง     พร้อมเสนอแนะและรับฟังความคิดเห็น

๒.๔.๒  พัฒนาบุคลากร  พนักงานเจ้าหน้าที่  และลูกจ้างของ  อบต.  ให้มีความรู้ความสามารถ รวมทั้งส่งเสริมด้านพลานามัยให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจให้สามารถทำงานอย่างมืออาชีพ
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑)

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร

	๑.เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
๒.การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตทางการเกษตร แปรรูปสินค้าเกษตร

๓.ส่งเสริมให้มีการใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ




	๑.โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ (กลุ่มทำน้ำยาล้างจาน )
๒.โครงการแปรรูปผลผลิตข้าวประจำหมู่บ้าน
๓.ส่งเสริมและพัฒนาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
๔.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี ฯ ประจำตำบลในทุกด้าน
๕.โครงการส่งเสริมด้านการเพิ่มผลผลิตและการจัดการด้านการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๖.โครงการผลิตปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพและปุ๋ยอินทรีย์ในนาข้าว
๗.โครงการพัฒนาแหล่งน้ำ ขุดลอกคลองคู คลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร


	ยุทธศาสตร์ที่ ๒
 การพัฒนาการศึกษา

	๑.ส่งเสริมสนับสนุนกาบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
๒. ส่งเสริมสนับสนุนงานกิจกรรม
๓. ส่งเสริมเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย
๔. การบริหารการจัดการศึกษา
๕.ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปะเพณีสำคัญต่างๆ
	๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (ร.ร.อบต. โคกสะอาด)
๒.ปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาสถานศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอนฯลฯ
๓.โครงการทัศนะศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย
๔.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน
๕.โครงการส่งเสริมสร้างสรรค์เพื่อชีวิตเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสำหรับเด็กและเยาวชน
๖.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหรือก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล
๗.โครงการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย
๘.สนับสนุนการซ่อมแซมบำรุงรักษา ศาสนาสถาน โบราณสถานโบราณวัตถุของตำบล



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
 การพัฒนาส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น


	๑.ส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่น
	๑.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กแ๒.โครงการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย
ละเยาวชน


	ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	๑.การส่งเสริมการมีอาชีพ รายได้ และความเข้มแข็งของชุมชน
๒.ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสาธารณภัย
๓.การเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนจน คนพิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาส
๔. .การเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้บริการ
๕.การบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
๖.ส่งเสริมกิจการสาธารณสุข
๗.ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๑.สนับสนุนงานด้านสาธารณสุขมูลฐานในตำบล
๒.สนับสนุนงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในตำบล
๓.โครงการป้องกันและควบคุมโรคจากสัตว์สู่คนทั้งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
๔. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกีฬาเยาวชน/ ประชาชนตำบลโคกสะอาด
๕.โครงการช่วยเหลือ/สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในตำบลโคกสะอาด
๖.สนับสนุนกิจกรรม/โครงการและสนับสนุนสวัสดิการต่างๆ ให้แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ยากจนยากไร้/ผู้ด้อยโอกาสในทุกด้าน
๗.โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
๘.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในทุกรูปแบบ



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	๑.พัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง
๒.พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
๓.พัฒนาด้านผังเมือง
๔.พัฒนาระบบการจัดการน้ำ
๕. พัฒนาระบบกำจัดขยะ
	๑. ครงการปรับปรุงและก่อสร้างเส้นทางภายในตำบล  (ประกอบด้วยปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ถนน และพื้นที่สองข้างทางงภายในตำบล)
๒. โครงการจัดทำป้ายบอกเขตอันตราย ป้ายทางโค้ง ป้ายสัญลักษณ์จราจร ป้ายบอกชื่อซอย ป้ายบอกทาง ป้ายคุ้ม ป้ายบอกเขตตำบลและป้ายอื่น ๆ
๓. โครงการติดตั้งกระจกส่องโค้งทุกซอยในตำบล จัดหาระบบสัญญาณไฟจราจร  กล้องวงจรปิด  ติดตั้งการ์ดเลนส์ในจุดเสี่ยงทุกจุดในตำบล ทั้งติดตั้งใหม่และทดแทนของเดิมที่ชำรุด
๔. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการจราจรเพื่อลดอุบัติเหตุ
๕. โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าในตำบล
๖. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือก่อสร้างและพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านในตำบล
๗. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษาวางท่อระบายน้ำ และขุดลอกคลองระบายน้ำทุกสายในตำบล
๘. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ



ส่วนที่ ๕
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ


ประกอบด้วย

- บัญชีโครงการพัฒนา      
( ผ.๐๑ )

- บัญชีประสานโครงการพัฒนา  
( ผ.๐๒ )
- บัญชีสรุปโครงการพัฒนา       
( ผ.๐๓ )

ส่วนที่  ๖
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตาม   ประเมินผล
********



เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้  ดังนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้า  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา  ตามตามแนวทางที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย


สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   ข้อ  ๒๘  กำหนดให้มีคณะกรรมการ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย
๑.  นางสาวไพรัตน์  
ศรีทะนนท์
ประธานกรรมการ
๒.  นายสมพงษ์

ฤทธิเสน   
กรรมการ

                                          ๓.  นายพิทักษ์

รัตนพันธุ์
กรรมการ
๔.  นายฤทธิรงค์ 
นาถมทอง
กรรมการ
๕.  นายดำรง

คันธสม

กรรมการ
๖.  นายสวาสดิ์

มหาพรหม
กรรมการ
๗.  นายบัวพัน

วารีศรี

กรรมการ
๘.  นายหนูแหวง

นาถมทอง
กรรมการ

๙. ส.ต.ท.ชาตรี

ศรีภพ

กรรมการ
๑๐. นางสาวปภากร
อัยจักร์

กรรมการและเลขานุการ


โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่งทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการกำกับดูแลตรวจสอบ  ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  อีกทั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประกอบจากหน่วยฝ่ายด้วยกัน  ทั้งผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  ซึ่งการที่คณะกรรมการฯ  มาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้   จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง


ระบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไว้ดังนี้  


๑. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


๓. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น      คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น       และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน     อย่างน้อยปีละ  ๑   ครั้ง       ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


การติดตามผล (  Monitoring )



การติดตามนั้น   จะทำให้เราทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีถึงระยะใดแล้ว   ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น Cant  Chart ที่ทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่า  การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปี   มีการดำเนินการในช่วงใด  ตรงตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งแผนปฏิบัติการจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน



การประเมินผล  ( Evaluation )



การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี   จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน  ( Standart  criteria )  และตัวชี้วัด  ( Indicators )  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน  ๒  ระดับ  คือ  เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  และเกณฑ์การประเมินโครงการ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ


การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   เป็นการนำยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปดำเนินการเพื่อให้เกิดการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาที่กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้   โดยกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบและวิธีการบริหารจัดการ


การติดตามผล  คือ  การตรวจสอบที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ   ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติต่อเนื่อง   ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม  ที่กำหนดไว้หรือไม่  การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงไร   อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่


การประเมินผล  คือ  การวิเคราะห์ที่ได้จาการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติที่เกิดขึ้น   เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่


วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล


การติดตามและประเมินผลโครงการ  มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง


๑. ความก้าวหน้าของการดำเนินงานที่ทำไปแล้วนั้นมีผลมากน้อยเพียงใด   โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่  อย่างไร


๒. ปัญหา  อุปสรรคที่เกิดขึ้น  ในระหว่างการดำเนินงาน  เช่น  ปัญหาทางการเงิน  การเบิกจ่ายล่าช้า  ปัญหาด้านบุคลากร  ปัญหาทางด้านเทคนิค   และปัญหาอื่น ๆ  ที่ไม่ได้คาดคิดไว้


๓. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง  มีปัญหา  รวมทั้งข้อดีต่าง  ๆ   ที่จะเป็นแนวทางสำหรับจัดทำโครงการต่อไป


๔. ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบต่าง  ๆ  ของโครงการ  เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการวางแผนโครงการในอนาคต
องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีหน้าที่กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   พร้อมประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละ  ๑   ครั้ง  และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยงานตามที่เห็นสมควร  โดยมี  งานนโยบายและแผน  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการช่วยปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  การติดตามผล   จะรายงานผลความก้าวหน้าของโครงการทั้งหมดที่นำไปสู่การปฏิบัติ   และสรุปผลการประเมินโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในรายไตรมาสนั้น ๆ   เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะสรุปการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อนำไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือ  แล้วรายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   และประกาศให้ประชาชนทราบ  ต่อไป
วิธีการติดตามและประเมินผลการติดตาม


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  โดยงานนโยบายและแผนได้กำหนดติดตามผลโครงการ  โดยติดตามผลเป็นรายไตรมาส พิจารณาว่าโครงการนั้นๆ ได้ดำเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่ได้วางไว้หรือไม่  ใช้งบประมาณเท่าใด  ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ  กำลังดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ หรืออื่น ๆ  แล้วสรุปภาพรวมว่าได้ดำเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใด  ตามที่ตั้งไว้ในแผน






