
งานย่อย   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต.โคกสะอาด 
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงควบคุมภายใน 

ส าหรับสิ้นสุดวันที่   ๓๐   กันยายน   ๒๕๕๙ 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรบัปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

กิจกรรมการจัดท าพัสดุ/
การเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ของการ                                                                                       
ควบคุม 
 -เพื่อให้การปฏิบัติงานพัสดุ/
การเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามข้อ
กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีการส่งผู้ทีไ่ด้รับค าสั่งแต่งตั้ง
ให้ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ/การเงิน ให้
เข้ารับการอบรม เพื่อเพ่ิมความรู้
และน ามาปรับใช้ในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๒. จัดท าแผนประจ าปีให้
ครอบคลมุทุกด้าน 

๑. การควบคมุที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลมุชัดเจนเพียงพอ 

ความเสี่ยง  
 - การจัดท าพัสด/ุการเงิน ยัง
ล่าช้า ไม่มคีวามรู้ ความช านาญ
งาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑. บุคคลกรที่ปฏิบตัิงานยังขาด
ประสบการณ์และขาดความรู้ 
ความช านาญงาน 
 

๑. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพและน า
ความรู้มาปรับใช้กับงานท่ี
ได้รับมอบหมาย ต่อไป 

๓๐  กันยายน 
๒๕๕๙ 

นางมาลิสา  กล้าขยัน 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.๒ 



กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรบัปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

กิจกรรมด้านขาดบุคลากรครู
ผู้ดูแลเด็ก 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อให้การปฏิบัติงานในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยถูกต้องตามข้อ
กฎหมายก าหนด 
 

๑.บรรจุบุคลากรให้ครบตาม
กรอบอัตราก าลัง 
๒.มีค าสั่งแบ่งงานภายในกอง
การศึกษาฯแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีแต่ละ
คนให้ชัดเจน 
๓. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมความรู้ มี
ทักษะการสอน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

๑. การควบคมุที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลมุชัดเจนเพียงพอ 

ความเสี่ยง 
   - งานล่าช้าไมต่รงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
๑. ยังไมไ่ดร้ับจัดสรรต าแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็ก 
๒. ขาดแคลนบุคลากรที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ 
๓. บุคคลกรที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งให้เป็นข้าราชการไม่
เพียงพอต่อการรับผิดชอบงาน
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บรรจุบุคคลกรให้ครบ
ตามต าแหน่งเพื่อ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
 

๓๐  กันยายน 
๒๕๕๙ 

นางมาลิสา  กล้าขยัน 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปย.๒ 



กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรบัปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

กิจกรรมการด้านกอง
การศึกษาฯขาดบุคลากร 
วัตถุประสงค์ของการ                                                                                       
ควบคุม 
 -เพื่อให้การปฏิบัติงานของกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามข้อ
กฎหมายก าหนด 
 
 

๑. มีค าสั่งแบ่งงานภายในกอง
การศึกษาฯ แบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน2.ส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้าฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ความรู้ เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. การควบคมุที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลมุชัดเจนเพียงพอ 

ความเสี่ยง 
   - บุคคลกรมีน้อย ปริมาณงาน
มากกว่าปริมาณคน 
   - งานล่าช้าไมต่รงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
1. ยังไมไ่ดร้ับจัดสรรต าแหน่งที่
ว่างของกองการศึกษาฯ 
2. คุณภาพงานอาจไม่ได้
มาตรฐาน 
 

๑. บรรจุบุคคลกรให้ครบ
ตามต าแหน่งเพื่อ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพและน า
ความรู้มาปรับใช้กับงานท่ี
ได้รับมอบหมาย ต่อไป 

๓๐  กันยายน 
๒๕๕๙ 

นางมาลิสา  กล้าขยัน 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
 

 

 
 
(ลงช่ือ)..................................................ผูร้ายงาน  
           (นางมาลิสา  กล้าขยัน ) 

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 

แบบ ปย.๒ 


