
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ 

และพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2559      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) ข้อ 39 (3) (ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผน และกำหนดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงาน ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการ
ประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีช้ีวัด หรือหลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรม
ในการทำงานท่ีคาดหวังตาม (2) ด้วย นั้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด จึงประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     
จำนวน 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 

คร้ังที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567  ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2568 
คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2568 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2568   ดังนี้ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปให้ประเมิน

จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีพึงประสงค์ของแต่ละ
สมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีกำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  

พนักงาน... 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน
ส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  

พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจำสายงาน       
3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นท่ีและการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น     
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

2. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดย
กำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น   ต้ังแต่ร้อยละ 95 ถึง 100   คะแนน 
ดีมาก   ต้ังแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
ดี    ต้ังแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
พอใช้   ต้ังแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
ปรับปรุง               น้อยกว่าร้อยละ 65    คะแนน 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปองค์การ

บริหารส่วนตำบลอาจพิจารณาใช้ตามแบบท่ี ก.อบต.กำหนด  
 ท้ังนี้  การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน

ผลผลิตท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนด 

 ประกาศ ณ วันท่ี  12  กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

    
                              (นายบุญทัน  ศรีมุงคุณ) 

                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 

 

 

 

 


