




1 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย การประเมิน เลื่อนระดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง 

2. เรยีกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรบัโอน/ย้าย 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 

2. จัดให้มีประกาศผลการคดัเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไมร่ับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………………........ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรบัสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รบัเงนิและของขวัญ No Gift Policy และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏบิัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายสรศักดิ์  จันทะดวง  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สังกัด งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วยต าบลโคกสะอาด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 ตลุาคม พ.ศ. 2567 

 
 



2 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจ าปี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าท่ีจดัเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่น าเงินส่งกองคลังอาจน าเงิน

ไปใช้ส่วนตัว 
2. เจ้าหน้าท่ีการเงินรับเงินแล้วไมน่ าเงินไปฝากธนาคารตามระยะเวลาที่
ระเบียบก าหนดอาจน าเงินไปใช้สว่นตัว 

ระดับของความเสี่ยง ระดับน้อย 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผูอ้ านวยการกองคลัง หรือหัวหน้างาน

ตามล าดับ 
2. น าระบบช าระภาษีแบบออนไลน์ โดยการช าระผา่นเน็ตแบงค์ เพือ่
ง่ายต่อการตรวจสอบและป้องกันการน าเงินไปใช้ส่วนตัว 
3. มาตรการสร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ และส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………………........ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตตอ่หน้าที่ราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวฐิติมา  มรุะดา  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
สังกัด งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลังองค์การบริหารส่วยต าบลโคก

สะอาด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 ตลุาคม พ.ศ. 2567 

 



3 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เรยีกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อจดัจ้าง โดยร้านท่ีมเีงินทอน

เยอะจะไดร้ับการพิจารณาก่อนเปน็อันดับแรก ท าให้ได้พสัดุที่ไม่มี
คุณภาพ ไม่ตรงตามคณุลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการสร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ และส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
2. ประกาศนโยบายไมร่ับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
3. จัดโครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ตนมากกว่า
ประโยชนส์่วนรวม 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………………........ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดโครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละส านัก/กองงานต่างๆ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางนันทยา  เวียงปฏ ิ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
สังกัด งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ กองคลังองค์การบริหารส่วยต าบลโคก

สะอาด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 ตลุาคม พ.ศ. 2567 

 



4 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. แต่งเจ้าหนา้ที่ควบคุมงานก่อสร้าง 

2. เจ้าหน้าที่ออกควบคมุงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานใน
การปฏิบัติงานใหม้ีความถูกต้อง ครบถ้วน 
3. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคมุงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไมไ่ด้มาตรฐานตามที่ก าหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมและส่งเสริมใหผู้้ปฏิบตัิงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง

เคร่งครดั และใหม้ีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างานตามล าดับ 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………………........ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานท่ีด าเนินการก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบว่าผู้ว่าจ้างใช้วัสดุ อุปกรณไ์ม่ตรงตามแบบท่ีก าหนด ให้รบีแจ้ง
ให้ผู้รับจ้างด าเนินการแกไ้ขทันที 
5. หากตรวจว่าเจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ
ก าหนด ท าให้ราชการเสียหาย ใหร้ีบรายงานผู้บังคับบัญชาลงโทษตาม
กฎหมายต่อไป 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายกฤษณะ  พละสาร  ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

รักษาการแทนผู้อ านวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่างองค์การบริหารส่วยต าบลโคกสะอาด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 ตลุาคม พ.ศ. 2567 

 



5 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. ผู้รบับริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรบัเงิน

หรือสินบนเพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
2. อาจมีการเรยีกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าคู่มือและขั้นตอนการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตต่างๆ และตดิ

ประกาศประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ก าหนดยื่น หรือ ณ จดุบริการ OSS 
หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับ
บริการทราบ 
2. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
3. จัดโครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
4. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัตโิดยส่วนราชการ
สามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………………........ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้งเวยีนให้บุคลากรในสังกดั
ทราบและถือปฏิบัต ิ
2. ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจรติ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางบุญญา  นาถมทอง  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
สังกัด งานการเงินและบญัช ีกองคลังปลดัองค์การบริหารส่วยต าบลโคกสะอาด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 ตลุาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกดิผล

ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรบัเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
2. จัดโครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………………........ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายบุญส่ง  นาสมสร้อย  ต าแหนง่ หัวหน้าส านักปลดั 
สังกัด ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วยต าบลโคกสะอาด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 ตลุาคม พ.ศ. 2567 

 


