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ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ.2567 - 2569 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผล
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 - 2569 

ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี มีผล
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 

3 การดำเนินการให้โอน (ย้าย) และการ     
รับโอน (ย้าย) 

1. ดำเนินการให้โอน (ย้าย) พนักงานครู 
น.ส.กุสุมาลย์ ศิริโม้ จากตำแหน่ง ครู ไป
ดำรงตำแหน่ง นักบริหารสถานศึกษา มีผล 
ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 

2. ดำเนินการให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
น.ส.สุฑามาศ เนตรวงษ์ จากตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ไปดำรง
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
มีผลในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567  
เป็นต้นไป  
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดำเนินการ 
3 การดำเนินการให้โอน (ย้าย) และการ     

รับโอน (ย้าย) 
3. ดำเนินการให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล นายพัชรพล ปุเรชะตัง จาก
ตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
ไปดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ มีผลในวันท่ี  
13 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 

4. ดำเนินการรับโอนพนักงานครู        
นางน้ำผ้ึง ธาตุศรี จากตำแหน่ง ครู มา
ดำรงตำแหน่ง ครู มีผลในวันท่ี  
1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - พฤษภาคม 2567 

4 การสรรหาพนักงานจ้าง 
 

ไม่มี - - - 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่ม

ประสิทธิภาพ/ดูงาน ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 48 คน 
ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดเชียงราย  
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

350,000 บาท 379,000 บาท วันท่ี 7 – 10 พฤษภาคม 2567 

2 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในด้านจริยธรรมและบทบาทหน้าท่ี
ของพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา
บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานปี พ.ศ.2567 

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 34 คน 
ดำเนินการอมรม ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
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3.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร  

(อัตราครองตำแหน่ง) 
จำนวนบุคลากร  

(อัตราว่าง) 
บริหารท้องถิ่น 1 1 

อำนวยการท้องถิ่น 2 5 
พนักงานส่วนตำบล 18 7 

พนักงานคร ู 14 1 
ลูกจ้างประจำ 1 - 
พนักงานจ้าง 37 3 

รวม 73 17 
 
4. ข้อมูลผู้รับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพ/ดูงาน ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จำนวน 48 คน 

2. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในด้านจริยธรรมและ
บทบาทหน้าที่ของพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานปี พ.ศ.2567 

จำนวน 37 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
เจ้าหน้าท่ีไม่เข้าร่วมโครงการอบรม/ศึกษาดูงานตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


