
 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ด้วยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประกาศ ณ วันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม นำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง เหมาะสม  ดำรงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีงาม ดังนี้ 

ควรกระทำ Dos ไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3.  นำหล ั กธรรมตามศาสนาท ี ่ ตน เคารพน ับถ ือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั ่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
11. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความร ับผ ิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 

1. ไม ่แสดงออกในลักษณะที ่ส ่อไปในทางดูแคลนหรือ      
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจา หรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ท้ังปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้
เกียรติ หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าท่ี
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู ้อ ื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่อง หรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน
ท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
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ควรกระทำ Dos ไม่ควรกระทำ Don’ts 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนพร้อม
ท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองครองธรรม 
14. ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือได้แย้งคำสั่งที ่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำ
ผิด หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
16 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา และ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19. ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งมั ่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชนต่์อ
ส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดยพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื ่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
 

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู ้อ ื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่อง หรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน
ท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ใน
การชักจูงให้กระทำความผิด หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้
งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ หรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน หรือ บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
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ควรกระทำ Dos ไม่ควรกระทำ Don’ts 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
28. ปฏิบัต ิหน ้าที ่ด ้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ      
เท่ียงธรรม 
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจใน
เรื่องต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้ท่ี 
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี ของปวง
ชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีว ิน ัย และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
33. ดำเนินชีวิตชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34. เข ้าร ่วมก ิจกรรมที ่ เป ็นประโยชน ์ต ่อส ังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 

 

 
(นายบุญทัน  ศรีมุงคุณ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 


