
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

อําเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์



หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment:ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment:ITAX) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนําผลการวิเคราะห์เป็นแนวทางในการยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ให้บรรลุ

เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและพฤติมอบ

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นการยกระดับการดําเนินงานในด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีประมาณ พ.ศ.2568 ให้ดียิ่งข้ีน โดยการนําข้อมูลจากผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ราย

ตัวช้ีวัดย่อยมาทําการวิเคราะห์ ด้วยการแบ่งกลุ่มตัวชี้วัดออกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้

1. กระบวนการปฎิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

2. การให้บริการและระบบ E-Service

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

7. กลไกและมาตรการในการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



1.ข้อมูลคะแนนรายตัวชี้วัดย่อยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นท่ีนํามาวิเคราะห์ ตัวชี้วัด คะแนน

(1)กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ I1 94.00

I2 96.00

I3 95.00

I11 100

I12 97.97

I15 100

O12 100

O13 100

O14 100

(2)การให้บริการและระบบE-service I1 94.00

i2 96.00

I3 95.00

E11 95.37

E12 95.37

(3)ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ E9 94.43

E10 91.49

(4)กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ I19 92.97

I20 95.00

I21 96.00

I24 96.00

O34 100

O35 100

(5)กระบวนการสร้างความโปร่งใสการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้าง I7 90.97

I8 87.91

O12 100

013 100

O21 0

(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจหน้าท่ีและการบริหารงานบุคคล I13 97.00

I14 97.00

I15 95.97

I17 100



024 100

O40 0

O41 100

(7)กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน I25 98.00

I26 91.95

I28 98.00

I29 95.00

I30 97.00

E10 91.49

E15 95.37

O34 100

O35 100

O38 100

O42 100

O43 100

2.วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

2.1 นําตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ํากว่า 85 คะแนน มาทําการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการปฎิบัติงานใน

ประเด็นท่ี 1,2,3,4,5,6,และ 7

3.ภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมลความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริการส่วนตําบลโคกสะอาด ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการประเมินอยู่ในลําดับท่ี 5,031 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วน

ตําบล และคะแนนรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ได้ 93.05 คะแนน ระดับผลการประเมิน

ต้องปรับปรุง





4. ข้อเสนอแนะผู้ตรวจต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด(จากระบบ)

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85

คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด

เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 93.05 คะแนน



ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี และตัวชี้วัดท่ี 3

การใช้อํานาจ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้

งบประมาณ , ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต

ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ

ข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14)

และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

นอกจากนี้ หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ี

สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ

เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป

i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี

รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป

ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ

อย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์

เป็นต้น

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

i19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ

หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกําหนดหรือ

ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้

บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39)



i26 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการนําผลการประเมิน ITA ไปประกอบการปรับปรุง

การทํางานเพื่อป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริต

ได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และดําเนินการตาม

แผนมาตรการท่ีกําหนดไว้ (อ้างอิงจาก o43) ท้ังนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย

นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณานําผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และดําเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37)

i27 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม

สําหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ

ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร

นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39, o40)

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity

and Transparency Assessment: EIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน และตัวชี้วัด

ท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ

หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น

จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ

หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15) โดย

ละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คําอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ



สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มีความ

ชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก

o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย

e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่

ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มี

มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น

ต้น

e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยัง

ไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดําเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ข้ึน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทํา E-Service (อ้างอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่

จําเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว

และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง

e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

e6 และ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน

เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)

e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยัง

ไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดําเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ข้ึน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทํา E-Service (อ้างอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่

จําเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว

และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง

e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ



หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)

e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ

ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตประจําปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรม

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38)

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and

Transparency Assessment: OIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้

ข้อ o18 E-Service ไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบ เนื่องจากที่ตอบมาไม่ใช่ E-Service ซ่ึงเป็นช่องทางการ

ให้บริการทางอินเทอร์เน็ตโดยผู้รับบริการไม่ต้องเดินทางไปยังหน่วยงาน

ข้อ o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ไม่ครบองค์ประกอบ เนื่องจากขาดสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุเดือนตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ.2566

ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี ไม่ครบองค์ประกอบ เนื่องจากขาด

องค์ประกอบ ข้อ 2. สถิติด้านทรัพยากรบุคคล ข้อ 3.ปัญหา/อุปสรรค ข้อ 4.ข้อเสนอแนะ

ข้อ o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบ เนื่องจากเอกสารไม่มีความชัดเจน

ไม่มีรายละเอียดการดําเนินกิจกรรม อาทิเช่น วันท่ีจัดกิจกรรม ดําเนินการอย่างไร และไม่ทราบว่าเป็นการ

ดําเนินการในปีงบประมาณพ.ศ.2567 หรือไม่

ข้อ o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน ไม่ครบ

องค์ประกอบ เนื่องจากขาดองค์ประกอบ ข้อ 1. ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ

ข้อ 2. รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

ข้อ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไม่ครบองค์ประกอบ เนื่องจากขาดองค์ประกอบ ข้อ 2. การจัดทําแนว

ปฏิบัติ do’s & don'ts และข้อ 3. การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

4. ข้อเสนอแนะผู้ตรวจ ต่อผลการประเมินคุณะธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด (จากระบบ)

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผุ้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85

คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด

เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 93.05 คะแนน

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity

and Transparency Assessment: IIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี และตัวชี้วัดท่ี 3

การใช้อํานาจ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้

งบประมาณ , ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต

ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ

ข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14)

และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

นอกจากนี้ หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ี

สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ

เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป

i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี

รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป

ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ

อย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์

เป็นต้น

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้



จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

i19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ

หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกําหนดหรือ

ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้

บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39)

i26 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการนําผลการประเมิน ITA ไปประกอบการปรับปรุง

การทํางานเพื่อป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริต

ได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และดําเนินการตาม

แผนมาตรการท่ีกําหนดไว้ (อ้างอิงจาก o43) ท้ังนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย

นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณานําผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และดําเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37)

i27 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม

สําหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ

ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร

นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39, o40)

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External

Integrity and Transparency Assessment: EIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน และตัวชี้วัด

ท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ

หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น



จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ

หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15) โดย

ละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คําอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ

สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มีความ

ชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก

o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย

e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่

ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มี

มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น

ต้น

e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยัง

ไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดําเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ข้ึน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทํา E-Service (อ้างอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่

จําเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว

และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง

e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

e6 และ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน

เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)



e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยัง

ไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดําเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ข้ึน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทํา E-Service (อ้างอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่

จําเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว

และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง

e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)

e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ

ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตประจําปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรม

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38)

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and

Transparency Assessment: OIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้

ข้อ o18 E-Service ไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบ เนื่องจากที่ตอบมาไม่ใช่ E-Service ซ่ึงเป็นช่องทางการ

ให้บริการทางอินเทอร์เน็ตโดยผู้รับบริการไม่ต้องเดินทางไปยังหน่วยงาน

ข้อ o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ไม่ครบองค์ประกอบ เนื่องจากขาดสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุเดือนตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ.2566

ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี ไม่ครบองค์ประกอบ เนื่องจากขาด

องค์ประกอบ ข้อ 2. สถิติด้านทรัพยากรบุคคล ข้อ 3.ปัญหา/อุปสรรค ข้อ 4.ข้อเสนอแนะ

ข้อ o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบ เนื่องจากเอกสารไม่มีความชัดเจน

ไม่มีรายละเอียดการดําเนินกิจกรรม อาทิเช่น วันท่ีจัดกิจกรรม ดําเนินการอย่างไร และไม่ทราบว่าเป็นการ

ดําเนินการในปีงบประมาณพ.ศ.2567 หรือไม่

ข้อ o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน ไม่ครบ

องค์ประกอบ เนื่องจากขาดองค์ประกอบ ข้อ 1. ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ

ข้อ 2. รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม



ข้อ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไม่ครบองค์ประกอบ เนื่องจากขาดองค์ประกอบ ข้อ 2. การจัดทําแนว

ปฏิบัติ do’s & don'ts และข้อ 3. การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม



5. ผลคะแนนรายตัวช้ีวัดย่อยท่ีมีผลคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ประเด็นท่ีนํามาวิเคราะห์ ตัวช้ีวัด คะแนน

การให้บริและระบบe-service O18 E–Service 0

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

O19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 0

O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 0

กระบวนการควบคุมการตรวจสอบการ

ใช้อํานาจหน้าท่ีและการบริหารงาน

บุคคล

O32 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 0

O26 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 0

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

O37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน 0

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0

6. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด อําเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้กําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การองค์การส่วนตําบลโคกสะอาดเพื่อนําผลการวิเคราะห์แต่

ละประเด็นไปสู่การปฎิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ดังนี้



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(1) กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน

มากน้อยเพียงใด

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็น

ว่า

การให้บริการยังมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ไม่เพียงพอ กล่าวคือ

การบริการท่ีเป็นไปตามข้ันตอน

ใช้ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ให้บริการ

ท่ีเท่า

เทียมกัน และการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

และการรับผิดชอบต่อหน้าที่ ท้ังนี้

ยังต้อง

ปรับปรุงให้ดีข้ึน

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน

มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการ

บริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้

อย่างรวดเร็ว ตามข้ันตอนและบริการ

ท่ีเท่าเทียมกันและปรับปรุงคุณภาพ

การปฏิบัติงาน การให้บริการ

การดําเนินงานให้เกิดความโปร่งใส

2. ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรมของ

หน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ

และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง

ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสําเร็จของงาน

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับความคาดหวังของ

ประชาชน

ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(1) กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา

มากน้อยเพียงใด

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือ

การให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึน

กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับ หน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติ หรือการ

ให้บริการให้ดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา

และหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง

วิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงาน

หรือการ ให้บริการให้มีความ

สะดวกรวดเร็วกว่า ท่ีผ่านมา และ

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน

ตรวจสอบและประเมินความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

5. ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับระบบและ

ข้ันตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ

รวมถึงการบริการผ่านระบบ E-Service

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น

มากน้อยเพียงใด

หน่วยงานยังขาดการ ปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก

เท่าท่ีควร

อย่างท่ัวถึง

6. ทุกส่วนราชการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร และช่องทางการ

เข้าถึงข้อมูลให้ ผู้มาติดต่อราชการ

สามารถตรวจสอบ แสดงความ

คิดเห็น หรือร้องเรียนการปฏิบัติ

หน้าท่ี หรือการให้บริการได้อย่าง

สะดวก

ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(1) กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ

o12 รายงานการกํากับติดตาม

การ

ดําเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจําปี รอบ 6 เดือน

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับ หน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติ หรือการ

ให้บริการให้ดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา

และหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง

7. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํารายงานการ

กํากับติดตามการ

ดําเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจําปี รอบ 6 เดือน อย่างน้อย

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



o13 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

วิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงาน

หรือการ ให้บริการให้มีความ

สะดวกรวดเร็วกว่า ท่ีผ่านมา และ

หน่วยงานยังขาดการ ปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก

เท่าท่ีควร

ต้องประกอบด้วย 1. ความก้าวหน้า

การดําเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 2.รายละเอียดงบประมาณ

ท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรมและเผยแพร่บนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

8. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานประจําปี

อย่างน้อยต้องประกอบด้วย

1. ผลการดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรม 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

3. ปัญหาและอุปสรรค

4. ข้อเสนอแนะ (หากไม่มีปัญหาและ

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่า ไม่มี



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(1) กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ

o12 รายงานการกํากับติดตาม

การ ดําเนินงานและการใช้

งบประมาณ ประจําปี รอบ 6

เดือน

o13 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

- ข้อ o12 รายงานการกํากับ

ติดตามการ ดําเนินงานและการ

ใช้งบประมาณ ประจําปี รอบ 6

เดือนสําเหตุท่ีไม่ได้

คะแนนเนื่องจาก เอกสารท่ีนําไป

ตอบ เป็นรายงานรายจ่าย และ

ข้อ o13 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําปสีาเหตุท่ีไม่ได้

คะแนนเนื่องจากเอกสาร

ท่ีนําไปตอบเป็นรายงานรายจ่าย

และข้อ

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน สําเหตุท่ีไม่ได้คะแนน

เนื่องจาก คู่มือหรือ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่นําไปตอบไม่

ถูกต้องตามองค์ประกอบ

โดยห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งออก)

และเผยแพร่บนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

9. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําคู่มือ

การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์

มาตรฐานการปฏิบัติงานในส่วนงาน

ท่ีตนเองรับผิดชอบ และเผยแพร่

บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(2) การให้บริการ

และระบบ

E-Service

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน

มากน้อยเพียงใด

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

- บุคลากรในหน่วยงานบางราย

เห็นว่าการให้บริการยังมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่

เพียงพอ กล่าวคือ การบริการท่ี

เป็นไปตามขั้นตอนใช้ระยะเวลาที่

เหมาะสมให้บริการท่ีเท่า

เทียมกัน และการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานและ การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ท้ังนี้ยังต้อง ปรับปรุงให้ดีข้ึน

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน มีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติงานและการ บริการให้กับ

ประชาชนท่ีมาติดต่อได้อย่างรวดเร็วตาม

ข้ันตอนและบริการที่เท่าเทียมกันและ

ปรับปรุงคุณภาพ การปฏิบัติงานการ

ให้บริการ การดําเนินงานให้เกิดความ

โปร่งใส

2. ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง มาตรฐาน

ทางจริยธรรมของ หน่วยงาน ให้บุคลากรมี

ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง

ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสําเร็จของงานมีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับความคาดหวังของ

ประชาชน

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(2) การให้บริการ

และระบบ E-Service

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา

มากน้อยเพียงใด

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือ การให้บริการ สะดวกรวดเร็ว

ข้ึน กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการ กับหน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติ

หรือการให้บริการให้ดีข้ึนกว่าท่ี

ผ่านมา และหน่วยงานยังไม่มีการ

ปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การ

ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการให้มี

ความสะดวกรวดเร็วกว่าท่ี

ผ่านมา

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงคุณภาพการ

ดําเนินงาน ตรวจสอบและประเมิน

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่

5. ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับระบบและ

ข้ันตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ

รวมถึงการบริการผ่านระบบ E-Service

อย่างท่ัวถึง

6. ทุกส่วนราชการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร และช่องทางการ

เข้าถึงข้อมูลให้ ผู้มาติดต่อราชการ

สามารถตรวจสอบ แสดงความ คิดเห็นหรือ

ร้องเรียนการปฏิบัติ หน้าท่ี หรือการสะดวก

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(3) ช่องทางและ

รูปแบบการประชา

สัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ

e9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร

ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย

แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย

เพียงใด

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับ หน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าการ สื่อสารในการ

ตอบข้อซักถามหรือให้ คําอธิบาย

ยังขาดความชัดเจน และบางส่วน

ยังไม่ทราบว่ามีช่องทางการ แจ้ง

ข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ช่องทาง

การ แสดงความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการ

1. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ช่องทางการ

แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน

และให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์

2. กําชับให้ทุกส่วนราชการ ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารและ ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล

ให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถตรวจสอบ

แสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนการ

ปฏิบัติหน้าท่ี หรือการให้บริการได้

อย่างสะดวก

3. เน้นย้ําให้เจ้าหน้าที่ให้ความสําคัญ

เรื่องการสื่อสารทําความเข้าใจกับ

ผู้รับบริการในงานท่ีตนรับผิดชอบ

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(4) กระบวนการ

กํากับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน

ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย

เพียงใด

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง ถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือ

ป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ ประโยชน์

ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด

- บุคลากรในหน่วยงานบาง

รายไม่ทราบ แนวปฏิบัติท่ี

ถูกต้องเก่ียวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการ หรือมี

การขอยืม ทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ ปฏิบัติงาน

อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ

กํากับดูแล และตรวจสอบ

การใช้ ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน

ไม่ให้นําไปใช้เพ่ือ ประโยชน์

ส่วนตัว

1. จัดทําประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด เรื่อง มาตรการ ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน

ของทาง ราชการ และข้อปฏิบัติในการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในกาปฏิบัติงาน

และรบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาดรวมถึงแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและ

ถือปฏิบัติ

2. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล

โคกสะอาดรวมถึงแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ

และถือปฏิบัติ

3. ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่

ละส่วนงานเป็นระยะหรืออย่างน้อย ปีละ 1

ครั้ง ตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 ข้อ 213

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กอง

การศึกษา

ตรวจสอบ

ภายใน



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(4) กระบวนการ

กํากับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน

ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย

เพียงใด

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง ถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือ

ป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ ประโยชน์

ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด

- บุคลากรในหน่วยงานบาง

รายไม่ทราบ แนวปฏิบัติท่ี

ถูกต้องเก่ียวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการ หรือมี

การขอยืม ทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ ปฏิบัติงาน

อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ

กํากับดูแล และตรวจสอบ

การใช้ ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน

ไม่ให้นําไปใช้เพ่ือ ประโยชน์

ส่วนตัว

4. กําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ

อนุญาตยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กอง

การศึกษา

ตรวจสอบ

ภายใน



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

((4) กระบวนการ

กํากับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

o34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ

มิ ชอบ (กรณีท่ีมีการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ)

- ข้อ o34 การประเมินความ

เสี่ยงการ ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําปี

สําเหตุท่ีไม่ได้คะแนนเนื่องจาก ไม่

พบ เอกสาร

ข้อ o35 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สาเหตุท่ีไม่ได้

คะแนน เนื่องจาก ไม่มีการ

ประเมินความเส่ียง การทุจริต

และประพฤติมิชอบ

5. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําปี อย่างน้อย ต้องประกอบด้วย

1. เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความ

เสี่ยง

2. มาตรการและการดําเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงและเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด

6. ผู้รับผิดชอบจัดทําการดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ

บริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา

ตรวจสอบ

ภายใน



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(5) กระบวนการ

สร้างความโปร่งใส

ในการใช้

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณของหน่วยงานหรือของ

ส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มาก

น้อยเพียงใด

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการงบประมาณ มากน้อย

เพียงใด

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่

ทราบ ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

ของหน่วยงาน หรือของส่วนงานที่

รับผิดชอบ รวมถึง เห็นว่าตนเอง

ไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการงบประมาณ

1. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้

มีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณของ

หน่วยงานหรือของ ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ

เช่น การจัด ประชุมภายในสํานัก/กองเพื่อ

หรือ ฯ ก่อนทําร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สนักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(5) กระบวนการ

สร้างความโปร่งใส

ในการใช้

งบประมาณและการ

จัดจ้าง

o12 รายงานการกํากับติดตาม

การ ดําเนินงานและการใช้

งบประมาณประจําปี รอบ 6 เดือน

o13 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน

- ข้อ o12 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานและการใช้

งบประมาณ ประจําปี รอบ 6

เดือน สาเหตุท่ีไม่ได้ คะแนน

เนื่องจาก เอกสารท่ีนําไปตอบ

เป็นรายงานรายจ่าย และข้อ

o13 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี สาเหตุท่ีไม่ได้คะแนน

เนื่องจาก เอกสารท่ีนําไปตอบ

เป็นรายงานรายจ่ายและ

ข้อ o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

สาเหตุท่ีไม่ได้ คะแนนเนื่องจาก

เอกสารไม่ถูกต้องตาม

องค์ประกอบ ต้องจัดทําสรุปผ

ลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุราย เดือน

2. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํารายงานการ

กํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้

งบประมาณ ประจําปี รอบ 6 เดือน อย่าง

น้อย ต้องประกอบด้วย

1. ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละ

โครงการ/ กิจกรรม 2. รายละเอียด

งบประมาณ ท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม และเผยแพร่บนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

3. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานประจําปีอย่าง

น้อยต้องประกอบด้วย

1. ผลการดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรม 2. ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 3. ปัญหาและอุปสรรค

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สนักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



4. ข้อเสนอแนะ (หากไม่มีปัญหา

และอุปสรรค ข้อเสนอแนะ จะต้อง

ระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อใด

หัวข้อหนึ่งออก)

และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ

บริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

5. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน และเผยแพร่

บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล

โคกสะอาด



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(6) กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบ

การใช้อ านาจและ

การบริหารงาน

บุคคล

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม

ตําแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา

ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ

ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อย

เพียงใด

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม

การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม

มากน้อยเพียงใด

i27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐาน

- บุคลากรบางรายในหน่วยงาน

เห็นว่า ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

งานตามตําแหน่งหน้าที่ หรือ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ

คัดเลือกผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม

ศึกษาดูงาน หรือให้ ทุนการศึกษา

อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ทราบ

เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

พนักงานจ้าง และเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือ

ปฏิบัติ

4. จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ และเผยแพร่บนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาดรวมถึง

แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติ

5. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ

ดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย

ต้องประกอบด้วย 1. ความก้าวหน้า

การดําเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 2. รายละเอียดงบประมาณ

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สนักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



ทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด

ท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม และเผยแพร่บนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

6. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม อย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วย 1. การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษา

ตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 2. การจัดทําแนว

ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น แนวทาง

ในการประพฤติตนทาง จริยธรรม 3. การ

ฝึกอบรมที่ สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

ของ 1. จัดทําประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ

พนักงานส่วนตําบลและหลักเกณฑ์และ

เง่ือนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน

ตําบลและเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ

บริหาร ส่วนตําบลโคกสะอาดรวมถึงแจ้ง

เวียน ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 2.

จัดทําประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู

และบุคลากรทางการ ศึกษา และเผยแพร่



บนเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาดรวมถึงแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ

และถือปฏิบัติ

3. จัดทําประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไปและหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขการเลื่อนค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง และเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือ

ปฏิบัติ

4. จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ และเผยแพร่บนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

รวมถึงแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือ

ปฏิบัติ



ประเด็น การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(6) กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบ

การใช้อํานาจและ

การบริหารงาน บุคคล

o24 การดําเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม

o41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

- ข้อ o24 การดําเนินการตาม

นโยบาย หรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สาเหตุท่ีไม่ได้

คะแนนเนื่องจาก ไม่พบการ

ดําเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล

และข้อ o40 การขับเคลื่อน

จริยธรรม สาเหตุท่ีไม่ได้ คะแนน

เนื่องจาก ไม่ครบองค์ประกอบ

ขาดข้อ 3 การฝึกอบรม ท่ี

สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

และข้อ o41 การประเมิน

จริยธรรมเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ

สาเหตุท่ีไม่ได้คะแนนเนื่องจาก

ไม่พบเอกสาร

5. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ

ดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย

ต้องประกอบด้วย 1. ความก้าวหน้า

การดําเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

2. รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงาน

แต่ละโครงการ/ กิจกรรม และเผยแพร่บน

เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด6. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม อย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วย 1. การจัดตั้งทีมให้

คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม

หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม 2. การจัดทําแนวปฏิบัติ

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด/

และทุกสํานัก/

กอง



Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม 3. การฝึกอบรมท่ี

สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตรหรือ

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม

ของหน่วยงานและเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด

7. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ

ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่าง

น้อยต้องประกอบด้วย

1. แสดงรายงานการนําการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง 2. แสดงการ

กําหนดให้มีการนําผลการประเมิน



พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้

ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ

ใดกระบวนการหนึ่ง และเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด

ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(7) กลไกและ

มาตรการในการ

แก้ไขและป้องกัน

การทุจริตใน

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

ของท่าน ให้ความสําคัญกับการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตแลประพฤติ

มิชอบมากน้อยเพียงใด

- บุคลากรในหน่วยงานบางราย

เห็นว่า ผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานยังไม่ให้

ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบใน

1. จัดทําคู่มือการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่

บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน

ตําบลโคกสะอาดรวมถึงแจ้งเวียนให้

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา



หน่วยงาน i26 มาตรการป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงานท่านสามารป้องกัน

การทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด

i28 หน่วยงานของท่านมีการนํา

ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทํางานเพื่อป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงานมากน้อยเพียงใด

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ี

เกิดข้ึนในหน่วยงานท่านม่ันใจที่

จะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อ

ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้มากน้อย

เพียงใด

i30 หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทําการ

ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ

ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง

หน่วยงานเท่าที่ควร ยังไม่มีการน

าผลการประเมิน ITA ไปประกอบ

ปรับปรุงการทํางานเพื่อป้องกัน

การทุจริตหรือมาตรการป้องกัน

การทุจริตของหน่วยงานยังไม่

สามารถ ป้องกันการทุจริตได้จริง

และบางรายยังขาดความเช่ือม่ันที่

จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อ

ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือยังขาด

ความเช่ือม่ันว่าหน่วยงานจะมีการ

ตรวจสอบและลงโทษอย่าง

จริงจัง

บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ

2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ช่องทางการ

แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน

หรือให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์

3. จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 มาวิเคราะห์หา ข้อบกพร่อง แล้ว

กําหนดแนว ทางแก้ไขพัฒนาเรื่องการ

ป้องกันและ แก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน

หน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

ตรวจสอบ

ภายใน



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(7)กลไกและมาตรการ

ในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน

หรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น

มากน้อยเพียงใด

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับ หน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่า หน่วยงานยังไม่มี

หรือไม่ทราบว่ามี ช่องทางการแจ้ง

ข้อมูลหรือร้องเรียนการ ทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และยังขาด

การปรับปรุงองค์กรให้มี ความ

โปร่งใสมากเท่าที่ควร

4. กําชับให้ทุกส่วนราชการ ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารและ ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล

ให้ผู้มา ติดต่อราชการสามารถตรวจสอบ

แสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนการ

ปฏิบัติหน้าท่ี หรือการให้บริการได้

อย่างสะดวก

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงคุณภาพการ ดําเนินงาน

ตรวจสอบและประเมิน ความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา

ตรวจสอบ

ภายใน



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(7)กลไกและมาตรการ

ในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน

o34 การประเมินความเสี่ยง

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปี

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิ ชอบ

o38 รายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน

- ข้อ o34 การประเมินความเสี่ยง

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปี สาเหตุท่ีไม่ได้คะแนน

เนื่องจาก ไม่พบ เอกสาร

ข้อ o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและ ประพฤติ

มิชอบ สาเหตุท่ีไม่ได้คะแนน

เนื่องจาก ไม่มีการประเมินความ

เสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ o38 รายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการ ทุจริตประจําปี สาเหตุ

ท่ีไม่ได้คะแนน เนื่องจาก เอกสารไม่

ถูกต้องตาม องค์ประกอบ

ข้อ o42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สาเหตุท่ีไม่ได้คะแนน

6. ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําปี อย่างน้อย ต้องประกอบด้วย

1. เหตุการณ์ความ เสี่ยงและระดับของ

ความเส่ียง

2. มาตรการและการดําเนินการใน การ

บริหารจัดการความเสี่ยง และเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การ บริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด

7. ผู้รับผิดชอบจัดทําการดําเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่บน เว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

8. ผู้รับผิดชอบจัดทํารายงานผลการ

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา

ตรวจสอบ

ภายใน



เนื่องจาก ไม่พบมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

ข้อ o43 การดําเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี

อย่างน้อยต้องประกอบด้วย

1. ผลการดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรม



ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(7)กลไกและมาตรการ

ในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน

o34 การประเมินความเสี่ยง

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปี o35 การดําเนินการ

เพื่อจัดการ ความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิ ชอบ

o38 รายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ

สาเหตุท่ีไม่ได้คะแนนเนื่องจาก

ไม่มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

3. ปัญหา/อุปสรรค 4. ข้อเสนอแนะ

(หากไม่มีปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จะต้องระบุว่า “ไม่มี ” โดยห้ามตัดหัวข้อ

ใดหัวข้อหนึ่งออก) และเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การ บริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด

9. ผู้รับผิดชอบจัดทํามาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน อย่างน้อยต้อง ประกอบด้วย

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา

ตรวจสอบ

ภายใน



ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน สําหรับข้อมูล รายละเอียดการวิเคราะห์

1. ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

2. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนท่ีมี

ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

และสําหรับแนวทางการนําผลการ ไปสู่

การปฏิบัติหรือมาตรการ โดยมี

รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย

ประกอบด้วย

ประเดน็ การนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

ข้อคาํถาม ข้อค้นพบ

(7)กลไกและมาตรการ

ในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน

o34 การประเมินความเสี่ยง

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปี o35 การดําเนินการ

เพื่อจัดการ ความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิ ชอบ

สาเหตุท่ีไม่ได้คะแนนเนื่องจาก

ไม่มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความ

1. การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง

2. การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ

1 ตุลาคม

2567 –

30 กันยายน

2568

สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง



o38 รายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3. การกําหนดแนวทางการ

กํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล และเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สะอาด

10. ผู้รับผิดชอบจัดท าการดําเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร

ส่วนตําบลโคกสะอาด

กองการศึกษา

ตรวจสอบ

ภายใน



7. ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด มีข้อจํากัดด้านการให้บริการออนไลน์ (E-Service)

ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการที่หน่วยงานโดยตรง เจ้าหน้าที่ได้มีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)

บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ให้กับผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล

แสดงความคิดเห็น หรือการให้บริการได้อย่างสะดวก หรือร้องเรียนการปฏิบัติหน้าท่ี และสําหรับผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อราชการท่ีไม่ได้เข้ามาหน่วยงานโดยตรง จะทําเป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว ท้ังนี้

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ก็ยังไม่ค่อยมีการติดต่อราชการผ่านระบบการให้บริการออนไลน์

(E-Service) เนื่องจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการมีช่องทางการติดต่อท่ีสะดวก คือ การเข้ามาติดต่อ

ราชการที่หน่วยงานโดยตรง รวมถึงติดต่อผ่านโทรศัพท์หมายเลขหน่วยงาน ผู้บริหาร และผู้นําท้องท่ี ท้องถิ่น

เป็นต้น


