
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

อําเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์



บทนํา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ใน
การพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึง
ความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล

สํานักงานปลัด หวังเป็นอย่างย่ิงว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วย ส่งเสริม
สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโคกสะอาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

๑

๒



มาตรการส่งเสริมคุณภาพและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

1. หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช) ได้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ

ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่าการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity and

transparency Assessment : ITA) ได้ถูกกําหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ซ่ึงเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต เชิงรุกและมุ่งหวังให้

หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี

การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ

ดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่ จะเกิดการทุจริตและประ

พฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บท

ภายในยุทธศาสตร์ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency

Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตําบลลําชี จึงได้จัดทํา

รายงานการประเมินผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2567) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง

ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึ

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลโคกสะอาดอําเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ 93.05 คะแนน

ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังนี้

๓

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ 2568



ปีงบประมาณ 2567



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด
อําเภอฆ้องชัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เท่ากับ 93.05 คะแนนต่ํากว่าค่าเป้าหมายท่ี
กําหนดเกณฑ์ไว้ คือ 95 คะแนน โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ ดังนี้ มี

3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 90) มีดังนี้
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 คะแนน
2. การใช้งบประมาณ 100.00 คะแนน

3. การใช้อํานาจ 100.00 คะแนน
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 คะแนน
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.82 คะแนน

6. คุณภาพการดําเนินงาน 98.17 คะแนน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.50 คะแนน

8. การปรับปรุงการทํางาน 80.83 คะแนน
9. การเปิดเผยข้อมูล 93.57 คะแนน

10. การป้องกันการทุจริต 91.67 คะแนน



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

ประเด็น/มาตรการ
หรือกิจกรรม

การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ข้อคําถาม ข้อค้นพบ
(1) กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด

- เจ้าหน้าที่ไม่มีการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน/
การให้บริการให้ดีข้ึนกว่าที่
ผ่านมา
- บุคลากรและประชาชนผู้มา
รับบริการมีความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แก่ประชาชน ยังไม่เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนด และยังมีการเลือก
ปฏิบัติในการให้บริการอยู่บ้าง

1. การปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน
การปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการ
ให้มีความสะดวก รวดเร็วกว่าท่ี
ผ่านมา
2.การกํากับดูแลให้การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม เพื่อ สร้าง
จิตสํานึกของข้าราชการที่ ดี
ตอบสนองต่อการประพฤติตน ให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม่ในการ
ให้บริการประชาชน

- สํารวจ/ประเมินความพึงพอใจ
ของผูร้ับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย
- กําชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ดําเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1-
4 ประจําปี
งบประมาณ
พ.ศ.2568

ทุกสํานัก/ทุก
กอง

(2) การให้บริการ
และ
ระบบ E-Service

e9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยัง
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
- เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
เข้าใช้งานในระบบ E-Service
อยู่บ้าง
- เจ้าหน้าที่ไม่มีการปรับปรุง
การให้บริการให้ดีกว่าท่ีผ่านมา

ตรวจสอบคูมื่อการให้บรการ ด้
าน E-Service และกําหนด
ข้ันตอน และ ระยะเวลาท่ี ชัดเจน
ในการให้บริการ E Service ใน
แต่ละกระบวนงาน และให้้เป็นปั
จจุบัน

- สํารวจสถิติการให้บริการ
- กํากับดูแลการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ให้มีความรับผิดชอบมา
ข้ึน
- ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการให้ได้ตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ให้ดียิ่งข้ึน

ไตรมาส 1-
4 ประจําปี
งบประมาณ
พ.ศ.2568

ทุกสํานัก/ทุก
กอง
โดย

สํานักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก
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ประเด็น/มาตรการ
หรือกิจกรรม

การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ข้อคําถาม ข้อค้นพบ
(3) ช่องทางและ

รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

e 4 หน่วยงานมี ช่องทาง
การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีสามารถ เข้าถึงได้ง่าย

- การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานในช่องทางต่างๆ ยัง
น้อย
- ประชาชนยังเข้าถึงการ
ให้บริการในรูปแบบต่างๆน้อย
- ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานยังไม่
ท่ัวถึง

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย และอํานวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดําเนินการปรับปรุง ข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ ของ หน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน

- พัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารในรูปแบบแบนเนอร์อ่ืน ๆ
ลงบนเวบไซต์ในจดุท่ีสังเกตเห็นได้
ง่าย และเข้าถึงสะดวกทุก
ช่วงเวลา
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ทันสมัย
ครอบคลุม และหลากหลายให้
มากข้ึน
-เผยแพร่ช่องทางต่างๆ ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่องานให้
สามารถเห็นได้ง่าย สะดวก
รวดเร็ว
- จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์

ไตรมาส 1-
4 ประจําปี
งบประมาณ
พ.ศ.2568

ทุกสํานัก/ทุกกอง

(4) กระบวนการ
กํากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

i 11 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนํา
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด

- บุคลากรในหน่วยงานบาง
ราย ไม่ทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ

กําหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน

- หน่วยงานควรกําหนด หรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ

ไตรมาส 1-
4 ประจําปี
งบประมาณ
พ.ศ.2568

ทุกสํานัก/ทุกกอง
โดย

สํานักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบ

หลัก
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ประเด็น/มาตรการ
หรือกิจกรรม

การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ข้อคําถาม ข้อค้นพบ
- มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อยา่งไม่ถูกต้อง
- ขาดการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว

- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
อยา่งเคร่งครดและ กําชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่
างถูกต้อง
- สร้างจิตสํานึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประ
โยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิต
สํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ไตรมาส 1-
4 ประจําปี
งบประมาณ
พ.ศ.2568

ทุกสํานัก/ทุกกอง
โดย

สํานักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบ

หลัก

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

i 6 หน่วยงานของท่านมี
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด

- บุคลากรบางรายในหน่วย
งานไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
- บุคลากรบางรายในหน่วย
งานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ

จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดําเนินงาน และแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่อง
ทางออนไลน์ (Line, Facebook)
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

ไตรมาส 1-
4 ประจําปี
งบประมาณ
พ.ศ.2568

สํานักปลัด/กอง
คลัง
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ประเด็น/มาตรการ
หรือกิจกรรม

การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
มาตรการ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ข้อคําถาม ข้อค้นพบ

- จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่
วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่
วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่
ายงบประมาณให้เป็นไปตาม วัตถุประ
สงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้ บุคลากรในหน่วยงาน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประ
สงค์มีความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน

สํานักปลัด/กอง
คลัง

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล

i 9 การบริหารงาน บุคคล
ในหน่วยงานของ ท่านมี
การให้หรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ บรรจุ แต่งตั้ง
โยกย้าย หรือเล่ือนตําแห
น่ง หรือไม่

- การไม่เห็นความสําคัญ
ของการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของ ผบช.อย่าง
เป็นธรรมและท่ัวถึงทุก
ตําแหน่ง/สายงาน
- เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรม

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจหรือจัดฝึก อบร
มด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรม และประมวล
จริยธรรม

- จัดอบรมบรรยายให้ความรู้ เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม และข้อ กําหนด
ทางจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน
- จัดให้มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ
- จัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
นําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ไตรมาส
๑,๔

สํานักปลัด
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ประเด็น/มาตรการ
หรือกิจกรรม

การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบข้อคําถาม ข้อค้นพบ

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน

I 15 ท่านเช่ือม่ันใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมาก
น้องเพียงใด

-บุคลากรในหน่วยงานบาง
ท่านยังไม่ทราบมาตรการ
ในการป้องกันทุจริตฯ
- คู่มือการปฏิบัติงานท่ียัง
ไม่ได้มีการปรับปรุง อาจมี
ความเส่ียงต่อการทุจริต
-ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสยังน้อย

ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่
ข้อมูล การขับเคลื่อนจริยธรรม
ตาม พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562 และ
แนวทาง ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

- จัดทํามาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนําหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดทําแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส
- มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน

ไตรมาส 1-
4 ประจําปี
งบประมาณ
พ.ศ.2568

ทุกสํานัก/
ทุกกอง

โดยสํานักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบ

หลัก
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การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด อําเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธ์ุ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

๑. บุคลากรในสังกัดท่ีเข้ามาตอบแบบประเมินยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมิน
๒. บุคลากรในหน่วยงานไม่เข้าใจวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานตามขั้นตอนของคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ทําให้ผู้รับบริการเกิดข้อสับสนในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน เลือกปฏิบัติ
๓. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินไม่เพียงพอและต้องรับผิดชอบงานหลายหน้าท่ี
๔. บุคลากรในสังกัดขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม/ ประมวลจริยธรรม สําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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