
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล โคกสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้
คะแนน   86.53 (ผ่าน) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการ, การสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการ, กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 

1 มาตรการ เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ และไม่
ควรทำ (Dos&Don´ts) 

1. จัดทำประกาศมาตรการ เรื่อง
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(Dos&Don´ts) 

2. จัดทำคู่มือการทำงานของแตล่ะ
ส่วนงาน 

3. จัดประชุมถ่ายทอดนโยบาย
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Dos&Don´ts) 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

(สำนักปลัด, 
กองคลัง, 

กองช่าง, กอง
การศึกษา) 

1.ได้นำประกาศมาตรการ เรื่อง 
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม่ควรทำ 
(Dos&Don´ts)  และเผยแพร่ให้
บุคลากรในองค์กรและประชาชน
ผู้ใช้บริหารให้ทราบ โดยทั่วกัน 

2. จัดประชุมประจำเดือนถ่ายทอด
นโยบายดา้นจริยธรรม ที่ควรทำ
และไม่ควรทำ (Dos&Don´ts)  

1. ได้จัดทำประกาศมาตรการ 
เร่ืองแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม่ควรทำ
(Dos&Don´ts) ประกาศให้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

2.แต่ละส่วนราชการ จัดทำคู่มอื
การปฏิบัติหนา้ที่ของตนเอง ไวย้ืด
ถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 



กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ทุกๆ 
เดือน 

3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำคูม่ือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ของ
ตนเอง และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกนั 

3. เมื่อได้มีการประชุมดำเนนิเพือ่
ถ่ายทอดนโยบายทำให้บุคลากร
ในองค์กรเข้าใจในพฤติกรรมที่ทำ
ได้และไม่ควรทำ ทำให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากข้ึน 

 

2 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดอบรมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบตัิตน
ให้เล็งเห็นถึงผลเสียของการ
มองเห็นแก่ประโยชนส์่วนตน 
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

2. มีการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและ
เป็นธรรมเสริมสร้างผูป้ฏิบัติงาน
อย่างเติมความสามารถ ด้วยความ
โปร่งใส ตรงไปตรงมาเปิดเผย 
ตรวจสอบไดป้ฏิบัติตนให้มี
จรรยาบรรณซื่อสัตย์สุจริต ยึดมัน่ใน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

(สำนักปลัด, 
กองคลัง, 

กองช่าง, กอง
การศึกษา) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาดได้มีการจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการประชุม/การฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ในทุกปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มี
ความรู้ ความเข้าใจ ต่อหน้าที่ วา่สิ่ง
ใดกระทำได้  

มีการรายงานผลการดำเนนิงานของ
แต่ละส่วนราชการ ให้ผู้บริหาร
ทราบเปน็ระยะ เพื่อความโปร่งใส
ตลอดจนเผยแพร่การดำเนนิการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด สัมพนัธ์ให้ประชาชน ทราบ
อย่างสม่ำเสมอ  

- บุคลากรทุกส่วนงาน จัดทำคู่มอื
การปฏิบัติหนา้ที่ของตนเพื่อใช้
เป็นแนวทางการทำงาน ป้องกัน
การทุจริต 

- นำข้อมูลที่ได้จากการอบรม
นำไปปรบัปรุงใช้ ให้เหมาะสม  
กับสถานการณ์หรือการทำงาน
ของแต่ละส่วนงาน 

- รายงานผลการดำเนนิการให้
ผู้บริหารทราบเป็นระยะๆ  



3 มาตรการการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 

1.จัดช่องทางการเปิดโอกาสให้
ประชาชนท่ีติดต่อราชการ ได้มีโอกาส
ทำการประเมินการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ีที่ให้บริการเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

 

 

2. เผยแพร่การดำเนินการหรือ
กิจกรรม ที่ประชาชนสามารถมี
โอกาส เข้าร่วมกิจกรรมได้ทุก
ช่องทาง ทั้งประกาศองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโคกสะอาดช่องทางสือ่
ออนไลน์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด 

 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

(สำนักปลัด, 
กองคลัง, 

กองช่าง, กอง
การศึกษา) 

 เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ ติดตาม
ข้อมูลข่าวสารขอแต่ละส่วนราชการ 
เพื่อนำมาเผยแพร่ในบอร์ดประกาศ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาดและช่องทางสื่อออนไลนท์ุก
ประเภท เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสาร
ของทางองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสะอาดให้ประชาชนได้ทราบ
โดยทั่วกัน 

ประชาชนเร่ิมรู้จักการใช้ช่องทาง
ข้อมูลข่าวสารของทางองค์การ
บริหารส่วนตำบล สามารถทาบวัย
เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ตลอดจนการติดตามผลการ
ดำเนินการและให้ข้อเสนอแนะกับ
ทางองค์การบริหารส่วนตำบล     
โคกสะอาด เชน่ การประชุม
ประชาคม 

 

ประชาชนสามารถแจ้งความ
ประสงค์ หรือข่าวสารให้กับทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด ได้เป็นอย่างด ี

4 มาตรการการกำกับดูแลและใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้มีขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานดา้น

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

(สำนักปลัด, 
กองคลัง, 

ได้จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพยส์ิน
ไปใช้ และให้มีการรายงานการใช้
พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ผู้บริหารทราบ 

ทรัพย์สินของทางราชการลดกี่
เสื่อมสภาพ เช่น คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์ ฯลฯ 

 



ต่างๆ เปน็คู่มือให้เป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเดียวกัน 

 

2. ประชุมประจำเดือนถ่ายทอด
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

กองช่าง, กอง
การศึกษา) 

แจ้งเวียนคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

บุคลากรในองค์กรรับฟังการ
ถ่ายทอดนโยบาย และถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด 

มีมาตรฐานในการยืมใช้สง่คืนและ
สามารถตรวจสอบได ้

 

บุคลากรมีความตืน่ตัวมีการทำ
เอกสารหลักฐานเป็นหนังสือใน
การยืมทุกครั้ง 

5 มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

 

2. ประชุมประจำเดือนชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรของหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณลงในทุกช่องทาง เช่น 
บอร์ด ประกาศ หรือเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคก

ปีงบประมาณ 
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เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

เมื่อได้จัดทำประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัด
จ้างแล้ว จึงได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบ และถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน 

 

เจ้าหน้าที่พัสดุประสาน
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลในการใช้
จ่ายงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ลง
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาดให้ทราบโดยทั่ว
กัน 

เมื่อมีการประชุมประจำเดือน 
ผู้บริหารได้มีการชี้แจงทำความ
เข้าใจในเรื่องของงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและกำชับให้แต่ละ
กองดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงานที่
กำหนดไว้ และหากพบปัญหา
ให้รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข
ต่อไป 



สะอาดและสื่อออนไลน์ทุก
ช่องทาง 

จัดประชุมประจำเดือน ให้แต่ละ
กองชี้แจงแผนการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในแต่ละเดือน 

6 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วน
ร่วมในการส่งมอบความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 

จัดทำประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด เรื่อง
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมในการจัดส่งมอบความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 

จัดให้มีการอบรมเรื่องจัดการ
ปัญหาด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ได้จัดทำประกาศมาตรการเรื่อง
การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนร่วมในการ
จัดส่งมอบความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต โดยให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถทำการ
ประเมินความพึงพอใจในการใช้
บริการสามารถยื่นเรื่องร้องเรียน 
หากพบว่ามีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริต ประพฤติมิชอบ โดย
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้ง
บอร์ดองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสะอาด 

 

จัดให้มีการอบรมถ่ายทอดความรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ว่ามัก

บุคลากรตื่นตัวในการ
ดำเนินการและมีความ
ระมัดระวังมากยิ่งขึ้นเนื่องจาก
ประชาชนผู้ใช้บริการ สามารถ
ประเมินความพึงพอใจได้ ซึ่งผล
การประเมินดังกล่าวเป็นตัวชี้วัด
ที่สะท้อนความบกพร่องหรือ
การพัฒนาของเจ้าหน้าที่ในการ
ให้บริการ 

 

ในด้านของการอบรมถ่ายทอด
ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ก่อนหน้าการได้รับการ
อบรมบุคลากรในองค์กรหลาย
คนไม่มีความรู้ว่าผลประโยชน์
ทับซ้อนคืออะไร มีอะไรบ้าง 



เกิดจากกรณีใดบ้าง และมีผลเสีย
ต่อองค์กรอย่างไร 

เมื่อได้ทราบข้อมูลแล้ว จึงลด
การทำงานที่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้เป็นอย่างดี เช่น ลดการ
รับงานนอก เพ่ือไม่ให้ กระทบ
ต่อองค์กรเป็นต้น 

7 นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หิน มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

คณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

8 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาดต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมข้ึน
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้นและง่ายขึ้น 

- ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้ว่างใจ
ของประชาชนมากขึ้น 



สื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนและ
ช่องทางที่หลากหลาย 

 

- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้น 

9 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  (ต่อ) 

2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่างสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ข้อ
กฎมาย ข้อบังคับและสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 

    



4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

 
 


